BURMISTRZ
GMINY | MIASTA

Czerwionka-Leszczyny

Zarzadzenie Nr 12/15
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 13 stycznia 2015 roku

w sprawie regulaminu konkursu ,,Firma spolecznie odpowiedzialna 2015”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2013 poz 594 z pézniejszymi zmianami):

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustanawiam regulamin konkursu ,Firma spotecznie odpowiedzialna 2015” stanowigcym zatgcznik
do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Rozwoju Gminy i Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do

Zarzadzenia Nr 12/15
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 13.01.2015.

Regulamin konkursu
»Firma spotecznie odpowiedzialna 2015

I. Organizacja i cel konkursu o tytut ,,Firma spoltecznie odpowiedzialna 2015”

1. Organizatorem konkursu ,Firma spotecznie odpowiedzialna 2015” jest Burmistrz Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny zwany dalej Burmistrzem.

2. Celem konkursu ,Firma spotfecznie odpowiedzialna 2015” zwanego dalej Konkursem,
jest:

a) promocja spotecznego zaangazowania i spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorcéw,
b) informowanie o akcjach i programach spotecznych, ktére zostaty zrealizowane z
pomocg przedsiebiorstw, ich pracownikéw, organizacji pozarzagdowych, samorzadu lub
jego jednostek organizacyjnych,

c) popularyzacja i wspieranie rozwoju partnerskiej wspotpracy biznesu, samorzadu i
organizacji pozarzgdowych,

d) umozliwienie organizacjom pozarzgdowym, jednostkom organizacyjnym Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny publicznego podziekowania przedsiebiorcom za udzielone
wsparcie.

II. Warunki udziatu w konkursie
1. Do konkursu moga by¢ zgtaszane przedsiebiorstwa prywatne i panstwowe.
2. Zgtoszenia kandydatow do tytutu ,Firma spofecznie odpowiedzialna 2015” mogag
sktadac: organizacje pozarzadowe, jednostki organizacyjne Gminy ( w tym przedszkola i
szkoty ) oraz grupy nieformaine.
3. Kazda organizacja moze na jednym wniosku zgtoszeniowym nominowac tylko jedng
firme. We wniosku zgtoszeniowym nalezy opisa¢ wszystkie aspekty swojej wspoétpracy z
nominowang firmg. Warto§¢ wspoipracy firmy z organizacja nominujgca bedzie oceniana
w kontek$cie mozliwosci firmy: organizacja nominujgca jest zobowigzana zaznaczy¢, czy
firma nominowana jest duza, mata czy srednia.
4) Organizacja moze zgtosi¢ dowolng liczbe firm, sktadajac oddzielne wnioski konkursowe.
5) za projekt spofteczny uznaje sie wspélnie prowadzone przez firme i organizacje
pozarzadowa lub samorzad/jednostki organizacyjne dziatania, odpowiadajace potrzebom
danej spotecznosci, przy wspétpracy zréznicowanych partneréw.
6) Zgtoszenia organizacje dokonuja na wniosku zgtoszeniowym stanowigcym zatgcznik do
niniejszego regulaminu.
7) Zgtoszenie wymaga poinformowania o nim zgtaszanej firmy przez organizacje
zgtaszajgca.
8) Zgtoszenie powinno dotyczy¢ wsparcia organizacji udzielonego przez firme
w 2014 roku ( do 31 grudnia 2014 roku ).

I11. Przebieg konkursu
1. Formularze wnioskéw konkursowych beda dostepne na stronie internetowej
www.czerwionka-leszczyny.pl lub w Wydziale Rozwoju Gminy i Miasta, ul. Rostka 7, Il
pietro, Czerwionka-Leszczyny w terminie od 14 do 26 stycznia 2015.




2. Zgtoszenia firmy do konkursu nalezy dokona¢ w terminie do 26 stycznia 2015 r.
Zgtoszenie uznaje sie za wazne po wypenieniu formularza, podpisaniu go przez osobe
upowazniong i zlozeniu w Kancelarii Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, ul.
Parkowa 9.

3. Whioski zgtoszeniowe przestane do konkursu bedg oceniane pod wzgledem formalnym
przez pracownikbw Wydziatu Rozwoju Gminy i Miasta, a nastepnie przedstawione
Kapitule Konkursu.

4. W sktad Kapituly Konkursowej wchodzg: Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny — przewodniczacy Kapituly, Przewodniczacy Rady Miejskiej w Czerwionce-
Leszczynach — zastepca Przewodniczacego Kapituly, Przewodniczagca Komisji
Dziatalnoéci Gospodarczej, Promocji i Rozwoju — cztonek Kapituty, Zastepca Burmistrza —
cztonek Kapituty, Naczelnik Wydziatu Rozwoju Gminy i Miasta — Sekretarz Kapituty.

5. Kapituta Konkursu podczas obrad zdecyduje o wyborze 3 laureatow.

6. Podanie do publicznej wiadomosci wynikéw Konkursu oraz wreczenie wyroznien
laureatom nastgpi podczas dorocznego spotkania wiadz samorzadowych z
przedsiebiorcami w dniu 13 lutego 2015 roku.

IV. Inne warunki konkursu
1. Organizator Konkursu wykorzystywa¢ bedzie w celach promocyjnych nazwy laureatow
Konkursu.
2. Przystepujgc do Konkursu uczestnicy wyrazajg zgode na udostepnianie swoich danych
teleadresowych, dysponujgc jednocze$nie prawem wgladu do swoich danych i prawem do
ich poprawiania. Lista zgtoszonych firm i zgtaszajagcych w konkursie moze byc¢
upubliczniona. Tre$¢ informacji zawartych we wnioskach zgtoszeniowych moze byc
wykorzystana w celu popularyzacji spotecznego zaangazowania | spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.
3. Burmistrz ma prawo do weryfikacji i potwierdzenia danych zawartych we wniosku
zgtoszeniowym. W szczegodlnosci dotyczy to weryfikacji wysokosci $rodkéw finansowych
przekazywanych przez firmy na programy spoteczne oraz w ramach wspétpracy z
organizacjami nominujgcymi.
4) Wszyscy uczestnicy Konkursu majg prawo informowaé podczas jego trwania, ze biorg
w nim udziat. Dopuszczalna forma informacji brzmi: ,Firma zgtoszona do Konkursu o tytut
,Firma spotecznie odpowiedzialna 2015”.

V. Postanowienia kornncowe

1. W sprawach interpretacji zapiséw i wymogéw regulaminowych, decyzje podejmuje
Burmistrz.

2) Burmistrz zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu Konkursu w dowolnym okresie
jego trwania. O ewentualnych zmianach w regulaminie Konkursu Burmistrz bedzie
informowat na stronie internetowej www.czerwionka-leszczyny.pl. W przypadku, gdy
uczestnicy Konkursu nie zgadzajg sie ze zmianami regulaminu majg prawo wycofac
wniosek zgtoszeniowy.

VI. Zataczniki
1. Wniosek zgtoszeniowy




Zatacznik do regulaminu
konkursu ,Firma spotecznie
odpowiedzialna 2015”

Whniosek
zgtoszeniowy o przyznanie
tytutu ,,Firma spotecznie odpowiedzialna 2015”

1. Dane kandydata
Petna nazwa firmy

2. Adres kandydata
adres siedziby firmy, nr telefonu, adres e-mailowy

3. Opis wspotpracy z nominowang firma
Nalezy réwniez poda¢ wysokos¢ przekazanych $rodkéw finansowych lub rzeczowych oraz zaznaczy¢ czy
firma nominowana jest duza, mata czy $rednia*




4. Zgoda kandydata na zgtoszenie do tytutu ,Firma spotecznie odpowiedzialna
2015~

Wyrazam zgode na zgtoszenie naszej kandydatury do tytutu ,Firma spotecznie
‘odpowiedzialna 2015”

data podpis Kandydata

5. Dane wnioskodawcy
Nazwa, dane kontaktowe, adres, nr telefonu, adres e-mailowy

(data) (podpis Wnioskodawcy)

*kryteria przyporzadkowania dla firmy
Na podstawie Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej ( Dz.
U z 2004 r. Nr 173 poz. 1807 z p6zn. zmianami)

{Ma#a firma 'Srednia firma 'Duza firma
‘mikroprzedsig  Mate 'Srednie 'Duze
‘ biorstwo  przedsigbiorstwo | przedsiebiorstwo  przedsigbiorstwo
'Liczba pracownikéw‘ <10 <50 j<250 pracownikbw | >250 pracownikéw
&rednio w roku | pracownikéw | pracownikow

| : p i 1 |
'Roczny obrét netto | <2mineuro | <10 min. euro | <50 min. euro 1 >50 min. euro

(

M Cuy

Wiestaw Janiszewski
L[]
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