Uchwata Nr XXVIil/323/16
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

Z dnia 25 listopada 2016 roku

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspétpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$é pozytku publicznego na 2017 rok

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r
o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r,, poz. 446 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 5a ust 1i 4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U.
z 2016 r. poz. 239 z p6zn. zm.), po przeprowadzeniu konsultacji zgodnie z Uchwatg Nr 1X/138/15
z dnia 26 czerwca 2015 r. Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach w sprawie okreslenia
szczegbtowego sposobu konsultowania z radg dziatalnosci pozytku publicznego | organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Sl z 2015 r,
poz. 3888),

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala co nastepuje:

§1
Przyja¢ Roczny Program Wspotpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na 2017 rok
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




e S P, Zalacznik

i) e do uchwaty Nr XXVIll/323/16
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 25 listopada 2016 roku

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY | MIASTA CZERWIONKA-LESZCZYNY
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA 2017 ROK

Wstep

Celem gtéwnym Rocznego Programu Wspéipracy, zwanego dalej ,programem’ jest ksztattowanie
spoteczenstwa obywatelskiego i rozwigzywanie probleméw spotecznych w $rodowisku lokalnym, poprzez
budowanie i umacnianie partnerstwa migdzy administracjg samorzadowa a organizacjami pozarzgdowymi.

Cel gidwny zostanie osiggnigty poprzez realizacje nastepujgcych celéw szczegotowych, ktorymi sg:

1. Integracja i wzrost poziomu aktywnosci, $wiadomosci spotecznej, przedsiebiorczej i obywatelskigj
wéroéd mieszkaricow, ze szczegolnym uwzglednieniem ludzi miodych, budowanie poczucia
odpowiedzialnosci za wspéinote lokalng i regionalna.

2. Wzrost znaczenia partnerdéw spotecznych w realizacji zadar publicznych przez samorzad lokalny.

Integracja podmiotoéw branzowych realizujgcych rézne inicjatywy w sferze zadar publicznych.

4. Wsparcie I wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych stuzgce ich rozwojowi i lepszemu
przygotowaniu do wspoipracy z Gming w zakresie realizacji zadan publicznych dla osiagniecia
waznych celéw spotecznych.

5. Efektywniejsze zarzadzanie spotecznosciami lokalnymi, poprzez rozpoznanie i zaspokajanie ich
potrzeb.

6. Odcigzenie i uzupeinianie dziatan jednostek samorzadowych w zakresie, w jakim nie sg one
w stanie realizowaé niektérych zadan publicznych przez wiasne struktury.

7. Efektywniejsze zarzadzanie finansami samorzadu, przez dystrybuowanie $rodkéw z budzetu
samorzgdowego na realizacje zadan, realizacja zadan publicznych taniej i blizej mieszkaricow.

8. Prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow.

w

Wyzej wymienione cele nawigzujg do Strategii Rozwoju Gminy | Miasta Czerwionka-Leszczyny na lata 2014
— 2020, ktére okreslono w Uchwale Nr XLVII/622/14 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia
26 wrzesnia 2014 .

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

1. Projekt Rocznego Program Wsp6tpracy na 2017 rok poddany zostat konsultacjom:

e W dn. 29 wrzesnia 2016 roku odbylo sie spotkanie z przedstawicielami organizacji
pozarzgdowych, na ktérym przedstawiono i oméwiono wytyczne do projektu RPW na 2017 rok.

e W terminie od 10 pazdziernika do 24 pazdziernika 2016 roku projekt Rocznego Program
Wspodtpracy na 2017 rok poddany zostat konsultacjom z Gminng Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego na terenie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny i organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é¢ pozytku publicznego wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dania 24 kwietnia 2003 r., o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r, poz. 239 z pézn. zm.) w celu poznania ich opinii zgodnie
z Uchwatg Nr IX/138/15 z dnia 26 czerwca 2015 roku Rady Miejskiej w Czerwionce-
Leszczynach w sprawie okreslenia szczegélowego sposobu konsultowania z radag dziatalnosci
pozytku publicznego i organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst



jednolity Dz. U. z 2014r, poz. 1118 z pézn. zm.), projekiéw aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. SI., poz. 3888
z dn. 15 lipca 2015 roku).

Wskazane podmioty mogty wyrazaé opinie w formie pisemnej lub na wniosek minimum trzech
organizacji, wnioskowa¢ o zorganizowanie bezposredniego otwartego spotkania dotyczacego
przedmiotowej tematyki.

Wszelkie uwagi i opinie do projektu uchwaty mozna bylo zgtaszaé:

e w formie pisemnej na adres:
Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
ul. Parkowa 9, 44-230 Czerwionka-Leszczyny

e pocztyg elektroniczng na adres e-mail: rgim@czerwionka-leszczyny.com.pl
za posrednictwem faksu pod numerem (32) 43 11 760;

W trakcie konsultacji Gminna Rada Dziatalnoéci Pozytku Publicznego na terenie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny przedstawita opinie oraz 4 organizacje ziozyly uwagi i propozycje zmian
w projekcie Rocznego Programu Wspétpracy.

2. Program okresla cele, zasady, formy wspotpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 Ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2016 ., poz. 239 z pdzn. zm.).

3. Program przedstawia priorytetowe obszary i zadania publiczne, ktére bedg przedmiotem wiw
wspotpracy, formy ich realizacji oraz planowang na ich realizacje wysokosé¢ $rodkéw z budzetu
Gminy i Miasta. Program okresla réwniez tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert.

4. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o;

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 239 z pézn. zm.);

2) Organizacjach — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 Ustawy;

3) Konkursie - rozumie sig przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 i art.12
oraz 13 Ustawy;

4) Dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumieé dziatalnosé spotecznie uzyteczng
okreSlong w art. 4 ustawy, prowadzong przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy:;

5) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine i Miasto Czerwionka-Leszczyny;

6) Dotacji - nalezy przez to rozumieé dotacje w rozumieniu art. 128, 127, 2211251 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r., o finansach publicznych (t.. Dz. U. z 2013 roku poz. 885 z pézn. zm.);

7) Zadaniach w obszarach wspotpracy — nalezy przez to rozumied wybrane zadania z zakresu
zadan wiasnych gminy, okreslane corocznie w programie w celu zlecania ich realizacji-w drodze
konkursu — do realizacji organizacjom pozarzadowym i podmiotom prowadzacym dziatalnosé
pozytku publicznego;

8) Whiiadzie wiasnym finansowym — nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe nie stanowigce
dotacji, zaangazowane w realizacje zadania, ktorych dysponentem jest organizacja;

9) Niefinansowym wkiadzie wiasnym osobowym - nalezy przez to rozumie¢, odpowiadajgce
$wiadczeniu pracy na rzecz realizowanego zadania, udokumentowane ochotnicze i bez
wynagrodzenia, $wiadczenie wolontariusza na zasadach okreslonych w ustawie lub praca
spoteczna czionka organizacji;

10) Niefinansowym wkiadzie wlasnym rzeczowym — nalezy przez to rozumieé nie powodujgce
kosztow finansowych, udokumentowane wykorzystanie na potrzeby realizacji zadania, zasobow
rzeczowych organizacji lub partnera.

Rozdziat lI
Zasady wspoétpracy

Program opiera sig na szesciu podstawowych zasadach wspéipracy:



Zasada pomocniczoéci — oznacza, ze gmina udziela pomocy organizacjom pozarzgdowym
w niezbednym zakresie, uzasadnionym potrzebami wspolnoty samorzadowej, a organizacje
zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

Zasada suwerenno$ci stron - oznacza, ze stosunki pomigdzy gming a organizacjami
pozarzgdowymi ksztattowane sg z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci
dziatalnosci statutowej. Strony nie narzucajg sobie nawzajem zadan, mogg natomiast zglaszac
wzajemne propozycje i deklaracje oraz gotowo$é wystuchania propozycji drugiej strony.

Zasada partnerstwa — oznacza, ze wsp6ipraca pomiedzy gming a organizacjami pozarzgdowymi
oparta jest na réwnosci stron, obopéinych korzysciach, woli wzajemnych dziatan, wspoétdziataniu
na rzecz rozwigzywania lokalnych prablemow, m.in.: uczestnictwie organizacji w rozeznawaniu
I definiowaniu probleméw mieszkancéw gminy, sugerowaniu zakresu wspotpracy, proponowaniu
standardow ustug $wiadczonych przez organizacje.

Zasada efektywnosci ~ oznacza, ze gmina udziela pomocy organizacjom pozarzgdowym w celu
prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dziata, a przy zlecaniu organizacjom
pozarzgdowym zadari publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania
srodkdw publicznych, wspélnie dazgc do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow w realizacji
zadan publicznych, tj.. w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektow z danych nakiadéw, w sposéb umozliwiajacy terminowg realizacje zadan,
w wysokosci wynikajgcej z wezesniej zaciagnietych zobowigzar.

Zasada uczciwej konkurencji — oznacza réwnorzedne traktowanie wszystkich, odpowiednio
przygotowanych podmiotéw ubiegajacych sie o realizacje zadan publicznych, m.in. poprzez
publiczne i ogéinodostepne ogtaszanie zatozen okreslajacych realizacje zadania publicznego oraz
stosowanie takich samych kryteriow oceny zgtoszonych ofert konkurujgcych podmiotéw.

Zasada jawno$ci — oznacza, ze partnerzy wspdlpracy wzajemnie udostepniajg  sobie peing
I prawdziwg informacje na temat obszaréw swojego dziatania, ktére sg istotne z punktu widzenia
budowania wysokiej jakosci partnerstwa i potrzeby budowania wzajemnego zaufania. Informacja
powinna by¢ udostgpniana w dostosowanych formach zaréwno pod wzgledem fatwo$ci dostepu,
zrozumiatej formy oraz adekwatnej tresci. P

Rozdziat HI
Formy wspdlpracy

Wspdipraca z Organizacjami przybiera formy finansowe, pozafinansowe oraz patronatdw.

1.

2.

Wspoipraca finansowa Gminy z Organizacjami prowadzona jest w formie wspierania
lub powierzania wykonania zadar publicznych,

Pozafinansowe formy wspéipracy Gminy z Organizacjami: ;

1) wspoipraca pozafinansowa w zakresie tworzenia polityk publicznych:

a) udoskonalanie modelu wspoipracy wypracowanego w ramach projektu pn. ,Wspdinie
znaczy lepiej — System pracy organizacji pozarzgdowych i administracji w Czerwionce-
L.eszczynach” : ‘ .

b) konsultowanie z Organizacjami projektéw aktéw prawa _miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych Organizacji zgodnie z zasadami konsultacji
okreslonymi w Uchwale Nr 1X/138/15 z dnia 26 czerwca 2015 roku Rady Miejskigj
w Czerwionce-Leszczynach w sprawie okreslenia szczegolowego sposobu konsultowania
z radg dziatalnosci pozytku publicznego i organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 20031, o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1118 z poézn. zm.),
projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji (Dz. Urz. Woj. 8I., poz. 3888 z dn. 15 lipca 2015 roku),

¢) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkéw.

2) wspdipraca pozafinansowa w zakresie realizacji zadar publicznych:

a) mozliwos¢ udostepniania na preferencyjnych warunkach obiektéw gminnych dla
przedsigwzig¢ obejmujgcych zadania publiczne, realizowanych przez Organizacje, w tym
szczegoinie przez podmioty ekonomii spotecznej (PES);



b) pomoc w nawigzywaniu partnerstw w realizacji zadan publicznych instytucji publicznych
i PES.

3) infrastruktura wspétpracy, tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci:

a) wsparcie merytoryczne i infrastrukturalne organizacji w ramach zadar realizowanych przez
Centrum Organizacji Pozarzadowych;

b) wspdlorganizowanie imprez o charakterze integrujgcym  organizacje pozarzadowe,
mieszkancow oraz samorzad gminny, w tym min.: Festiwal Organizacji Pozarzgdowych,
Dzieri Wolontariusza, Dzien Seniora itp.;

C) wspieranie organizacji pozarzgdowych w realizacji kampanii informacyjno-promocyjnej
stuzgce] przekazywaniu darowizn na rzecz organizacji realizujgcych cele pozytku
publicznego poprzez promowanie odliczenia 1% ulgi podatkowej od dochodu podatnika
w deklaracji rocznej.

3. Patronaty Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny $3 przyznawane na nastepujgcych
zasadach;

a) objgcie Patronatem honorowym jest wyrdznieniem podkreslajgcym szczegdiny charakter
wydarzefi lub przedsiewzie¢ bezposrednio zwigzanych z promocjg, rozwojem
i funkcjonowaniem gminy i miasta,

b) patronat honorowy Burmistrza moze by¢ przyznany wydarzeniom lub przedsiewzieciom,
ktore majg zasieg, range i znaczenie miedzynarodowe, ogolnopolskie, ponadregionalne
oraz lokalne, a jego realizacja stuzy promocji lub kreowaniu pozytywnego wizerunku gminy
i miasta,

c) objecie przez Burmistrza patronatu honorowego nie oznacza deklaracji wsparcia
finansowego lub organizacyjnego ze strony Gminy dla organizatora,

d) szczegblowe zasady przyznawania patronatéw honorowych przez Burmistrza zostang
okreslone w odrebnym regulaminie.

4. Zlecanie do realizacji zadan publicznych moze nastgpi¢ w innym trybie niz otwarty konkurs ofert,
jezeli dane zadania mozna realizowa¢ efektywniej w inny sposéb, okreslony w odrebnych
przepisach, w szczegélnosci poprzez zakup ustug na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach
0 zaméwieniach publicznych, tzw. spotecznie odpowiedzialnych zaméwieniach publicznych.

5. Organizacje mogg z wiasnej inicjatywy zlozy¢ wniosek o realizacj¢ zadania publicznego, zgodnie
z art. 12 Ustawy.

6. Na podstawie oferty realizacji zadania publicznego zlozonej przez organizacje pozarzgdowe, Gmina
moze zleci¢ tej organizacji z pominigciem otwartego konkursu ofert, realizacje zadania publicznego
o charakterze lokalnym lub regionalnym zgodnie z art.19 a Ustawy. Kryteria dotyczace uznania
celowosci zlecania realizacji zadan publicznych zgodnie z art.19 a Ustawy zostang okreslone

w odrebnych wytycznych. _
7. Na podstawie wniosku o realizacje zadania publicznego Gmina moze Zleci¢. mieszkancom
bezposrednio lub za posrednictwem organizacji pozarzadowych realizacje inicjatywy lokalnej
zgodnie z art. 19 b Ustawy.
8. Zlecenie organizacjom przez Gmine realizacji zadar publicznych moze mie¢ charakter wieloletniej
wspoipracy. :

Rozdziat IV
Przedmiot i zakres wspétpracy

1. Przedmiotem wspélpracy Gminy i Miasta z Organizacjami jest realizacja zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust.1 Ustawy, a stanowigcych zadania wiasne gminy. '

2. Wykaz planowanych zadan publicznych na 2017 rok, opracowany zostat we wspotpracy i po
przeprowadzeniu konsultacji z Organizacjami oraz na podstawie wczesniejszych- doswiadczer
wspotpracy. Priorytetowe zadania publiczne zawarte sg w Rozdziale V.,

3. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacjg¢ zadan publicznych objetych niniejszym
programem okresla sie na poziomie 615 000 zt. Kwota ta moze ulec zmianie. Ostateczng wysokosé
srodkow przeznaczonych na realizacje programu okresli Uchwata Budzetowa na 2017 rok. -

4. Dotacje, o ktérych mowa w ust. 2, nie mogg byé wykorzystane na:

a) przedsigwzigcia, ktére sy dofinansowane z budzetu gminy lub jej funduszy céIbech
na podstawie przepiséw szczeg6inych; ‘



10.

Gmina

l=))

) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzig¢ oraz refundacje kosztow;

) zakup nieruchomosci;

) dziatalnosc gospodarczg podmiotéw prowadzgcych dziatalnogé pozytku publicznego;

e) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym na dziatalnosé polityczng;

W ramach dotacji mozliwe jest sfinansowanie kosztow administracyjnych w wysokosci do 25%
udzielonej dotacji. Koszty administracyjne nie obejmuja wynagrodzenia koordynatora.

W szczegoinie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest sfinansowanie kosztéw zakupu sprzetu
komputerowego i audiowizualnego, jezeli ich zakup bezposrednio zwigzany jest z merytoryczna
realizacjg zadania. Koszt zakupu nie moze przekroczyé 15% wartosci finansowej zadania.

Tryb przyznawania dotacji, sposéb jej rozliczenia oraz sposéb kontroli i oceny wykonania zadan
zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym i podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pozytku
publicznego okresla ustawa.

Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacjg programu okresla rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert | ramowych wzorow
umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz.U. z 2016 roku, poz. 1300).

Przyznanie dotacji w formie wspierania ma miejsce tylko w przypadku wniesienia przez organizacje
nie mniej niz 10 % wkiadu wiasnego w catkowitym koszcie realizacji zadania, przy czym co najmnigj
polowe w postaci finansowe;.

Do oceny ofert ztozonych w ramach ogtoszonego konkursu Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny powotuje Komisje Konkursowa.

Q0O

Rozdziat V
Wykaz planowanych do realizacji zadar publicznych w roku 2017

i Miasto Czerwionka-Leszczyny zleca do realizacji organizacjom pozarzadowym | podmictem

wymienionym w art. 3 ust. 3 Ustaw, w formie wspierania nastepujgce zadania publiczne:

1

Zadania w zakresie ochrony i promocji zdrowia; Zadania realizowane w ramach tych dziatan
wynikajg z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
| Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny na 2017 rok,

a) organizacja programéw profilaktycznych dla dzieci i miodziezy oraz ich rodzicéw, w’tym
w formie wypoczynku, poprzez realizacje zadah z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien, na rzecz propagowania trzezwego stylu zycia, i ot

b) prowadzenie konsultacji w zakresie wsparcia i pomocy dzieciom z problemami uzaleznien,

c) zwigkszenie Swiadomosci zdrowotnej mieszkaricow, poprzez dziatania z zakresu promodji
zdrowia i profilaktyki zdrowotne;.

Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) organizacja dla mieszkarnicow gminy integracyjnych imprez kulturalnych,
b) kultywowanie tradycji regionalnych.

Zadania w zakresie ratownictwa i ochrony ludnoéci:

a) organizacja przedsigwzig¢é i programéw w zakresie przygotowania miodziezy do
zapoznania si¢ z prowadzeniem ratownictwa przeciwpozarowego i ochrony ludnosci przed
zagrozeniami pozarowymi. Prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w tym zakresie, zawodow itp.

b) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci z zakresu sposobu ochrony przed zagrozeniami,
c) dziatania w zakresie ochrony zycia, zdrowia | mienia mieszkancow.
Zadania w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
a) organizacja imprez w zakresie kultury fizycznej dla mieszkancow gminy, zaréwno na terenie
gaminy, jak i poza jej granicami:
b) organizacja turniejéw i zaje¢ rekreacyjnych dla mieszkancow gminy, za wyjatkiem
przygotowan i startow w rozgrywkach ligowych. : ;
Zadania w zakresie polityki spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu: ,
a) organizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu pomoc rodzinom najubozszym z terenu gminy,
b) organizacja przedsigwzie¢ majgcych na celu zapewnienie schronienia, positku
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| niezbgdnego ubrania dla oséb bezdomnych z terenu gminy,

c) dziatania aktywizujgce osoby starsze w formie m.in. warsztatow, spotkan i wyjazdéw
integracyjnych, organizacja Dnia Seniora,

d) integracja spoteczna mieszkancow gminy wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym oséb starszych.

6. Zadania w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

a) organizacja przedsiewzig¢ majgcych na celu ochrone dziedzictwa przyrodniczego,

b) organizacja przedsigwzie¢ proekologicznych w tym zwigkszanie  $wiadomosci

ekologicznego stylu zycia,

C) organizacja przedsiewzigé edukacyjnych w tym zakresie.

7. Zadania w zakresie dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj przedsiebiorczosci:

a) organizacja przedsiewzie¢ w zakresie pobudzania przedsiebiorczosci: prowadzenie zajec¢
szkoleniowych, edukacyjnych, konkurséw itp. przyczyniajgcych sie do rozwijania postaw
przedsiebiorczych,

b) promocja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

8. Zadania w zakresie dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3, w zakresie okre$lonym w pkt 1 — 32:

a) prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzgdowych,

b) przekazanie srodkéw organizacjom na wkiad wiasny do realizowanych projektéw
programow finansowanych z funduszy zewnetrznych,

c) wspieranie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej wérdd ludzi miodych, w szczegoinosci
rozwoj wolontariatu. :

Przedstawiony katalog priorytetowych zadan przeznaczonych do realizacji w 2017 roku nie wylgcza
mozliwosci wspierania lub powierzenia podmiotom programu innych zadan pozostajgcych w zakresie zadan
publicznych gminy okreslonych w art. 4 Ustawy.

Rozdziat VI
Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

1. Komisje konkursowe powolywane sg w drodze zarzadzenia przez Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny w celu opiniowania ofert ziozonych przez Organizacje w ramach
ogtoszonych przez Gmine na podstawie Ustawy otwartych konkursow ofert. A

2. W skiad. komisji konkursowych wchodza osoby wskazane przez organizacje pozarzgdowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy.

3. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy, jezeli spetnione sg przestanki okreslone w art. 15
ust. 2 da Ustawy.

4. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert
| przedstawia je w formie listy rankingowej ofert z przypisang im ocena punktowg i propozycja
wysokosci przyznania dotacji.

5. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg 6 wysokosci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Burmistrz. -

6. W przypadku, kiedy organizacje otrzymaty dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana, jednak nie
mniej, niz 80% kwoty wnioskowanej, dokonuje sie uzgodnier, ktérych celem jest doprecyzowanie
warunkoéw i zakresu realizacji zadania. Wprowadzone zmiany nie mogg obnizy¢ wartosci
merytorycznej projektu i jego zatozonych efektow.

Rozdziat VIl
Ocena realizacji programu i sposéb tworzenia kolejnych rocznych programoéw

1. Burmiétrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzonego Organizacji
na zasadach okreslonych w ustawie. o

2. Mierniki efektywnosci programu sg oparte na informacjach dotyczacych jego realizacji w ciggu
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ostatniego roku, a w ocenie realizacji programu wsp6lpracy z organizacjami pozarzgdowymi
stosowane beda nastepujace kryteria:

1)
2)

3)

7)

8)
9)

wysokosc zaplanowanych, przydzielonych i rozliczonych $rodkdw oraz dokonane zwroty;
wielkosC wiasnego finansowego i niefinansowego udziatu organizacii pozarzgdowych
w realizacji projektow;

ogdlna liczba organizacji skladajgcych oferty, liczba ztozonych ofert, liczba odrzuceonych ofert,
liczba zawartych umoéw;

ilos¢ os6b objetych poszczegdinymi projektami;

ocena stopnia realizacji zakiadanych rezultatéw zadan przedstawionych w sktadanych przez
stowarzyszenia ofertach ze szczegéinym uwzglednieniem sprawozdawczosci Centrum
Organizacji Pozarzadowych;

problemy we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, np. wydane decyzje Burmistrza
o zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, wezwania Komisji o zlozenie
sprawozdania lub uzupeinienie nieprawidtowosci w sprawozdaniach:;

pozafinansowa pomoc, w tym przekazane Iokale na preferencyjnych warunkach lub wynajem
lokali;

szkolenia, ilos¢ osob uczestniczgeych, wartosé bezptatnych szkoler;

los¢ przeprowadzonych kontroli w miejscu realizacji zadan publicznych;

10) liczba wolontariuszy biorgcych udziat w realizacji zadan publicznych.

3. Sprawozdanie z realizacji programu w oparciu 0 wymienione wyzej kryteria nalezy przedstawic¢
Radzie Miejskiej i zamiesci¢ w Biuletynie Informacji Publicznej w terminie okreslonym w Ustawie.

Rozdziat VIl
Postanowienia koricowe

1. Realizacja programu nastgpi w okresie od 1.01.2017 roku do 31.12.2017 roku.
2. Zmiany niniejszego programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.

Zatgcznik:

1. Opinia Gminnej Rady Dziatalnoéci Pozytku Publicznego na terenie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
do projektu Rocznego Programu Wspdipracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2017 rok —zgodnie
z Art. 5a ust. 2a Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie

~bj. Dz. U. 2 2016 r. poz. 239 z pozn. zm.)

mgi P awel Piofrowicz



Opinia Gminnej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
na terenie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
do projektu Rocznego Programu Wspoétpracy
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
Z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢é pozytku publicznego
na 2017 rok*

* zgodnie z Art. 5a ust. 2a Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.z 2016r. poz. 239 z p6zn. zm.)
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Dzier dobry,

W zwiazku z trwajacymi konsultacjami projektu uchwaty dotyczacej uchwalenia Rocznego
Programu Wspdtpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na 2017 rok, Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego na terenie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, rekomenduje uwzglednienie i wdrozenie wnioskéw ze spotkania
przedstawicieli kilku organizacji pozarzadowych z reprezentantami samorzadu gminnego,
ktore odbyto sie w dniu 29 wrzesnia 2016 roku i ktére zostaty zawarte w zataczonym
dokumencie (w zatgczniku do przedmiotowego e-maila);

Proponujemy jednoczednie szczegélny nacisk potozy¢ na kwestie zwiazane z konkursem na
wkiady wiasne dla organizacji oraz mozliwo$¢ wprowadzania uméw wieloletnich na zadania
ktdre sa cykliczne np. zapewnienie schronienia dla 0séb bezdomnych czy prowadzenie

Centrum Organizacji Pozarzagdowych.
z pozdrowieniami,
Marcin Stempniak

Fundusz Lokalny RAMZA
Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Czerwionce-Leszczynach

Forum Organizacji Pozarzgdowych Subregionu Zachodniego
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewédztwa Slgskiego

www.ramza.org
http,//www.federacja.slask.pl
https.//picasaweb.google.com/109163630051492757266

tel 609 234 080
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MODEL WSPOLPRACY ADMINISTRAC)I PUBLICZNE) | ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Komentarze uczestnikéw spotkania dotyczacego analizy wynikéw badania Lokalnym Indeksem
Jakosci Wspélpracy w Czerwionce-Leszczynach oraz wytycznych do Rocznego Programu

Wspotpracy.
Centrum Organizacji Pozarzadowych i Administracji publicznej, dnia 29.09.2016 r.
Moderator spotkania: Anna Pomykot

Odniesienie do Modelu Wspotpracy:
http://www.pozytek.gov.pl/files/Biblioteka/BPP/model wspolpracy.pdf

Odniesienie do Konsultacji Rocznego Programu Wspétpracy:
http://ngo.czerwionka—leszczvnv.pl/2016/10/11/konsultacie-rocznego—prcg_ramu~wspo|pracv-n3ﬂrok_

2017-2/

Ptaszczyzna nr 1: Wspétpraca jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji poza rzadowych
- w zakresie tworzenia polityk publicznych.

Uwagi: ® Istniejg bardzo szczegélowe, na biezgco weryfikowane i aktualne dane dotyczgce
' np. zagadnien wykluczenia spotecznego w gminie,

e Brakuje danych ilosciowych na temat poziomu aktywnosci mieszkaricéw gminy
w réznych dziedzinach p. kulturainej, sportowe;j, obywatelskiej.

® Brakuje danych jakosciowych (lub dostepu do nich) dotyczacych dziatalnosci,
oferty organizacji pozarzadowych jak i jednostek samorzgdowych np. Domu
Kultury, Mosir’u.

e Brakuje platformy wymiany danych zbieranych przez organizacje i jednostki.

e Nie ma ogolnoprzyjetej praktyki publikowania sprawozdarh z konsultacji
spotecznych na BIP przez wszystkie wydzialy UGIM, jesli sprawozdania sie
pojawiaja to i tak nie zawierajg uzasadnienia do przestanych w trybie konsultac;ji
uwag (dlaczego uwaga zostat uwzgledniona lub odrzucona).

L]

: Zalecenia/ Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego mogtaby sta¢ sie inicjatorem zbierania
_ wnioski: danych i facznikiem miedzy przedstawicielami JST i NGO. W Radzie 53
przedstawiciele réznych $rodowiska: JST, NGO (rézne obszary dziatalnoici w tym
sport, kultura, aktywno$¢ obywatelska) i Radni, ktérzy mogliby zwréci¢ sie do
wydziatow urzedu, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktére reprezentujg
zeby wskazane wczedniej dane regularnie przekazywali czy to do Rady czy do
COPIAS jako instytuciji, ktére mogtyby gromadzi¢ i upubliczniaé zebrane dane.

e NaleZy jednak najpierw przygotowaé katalog danych jakie si¢ chce gromadzié.
Powinien on by¢ przemyslany, pozwalajacy na zobrazowanie zachodzgcych zmian
i racjonalny (mozliwy do zebrania w szybki sposéb, nie wymagajacy znacznych
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naktadéw pracy). Chodzi tu przede wszystkim o dane iloéciowe np. liczba i rodzaj
zajec pozalekcyjnych w szkotach, liczba uczestnikéw w poszczegdinych zajeciach,
liczba i rodzaj imprez/wydarzeri kulturalnych organizowanych przez MOK, w tym
wyszczeg6lnienie grupy odbiorcéw (ile wydarzeri dla dzieci/mtodziezy/
dorostych/senioréw), liczba i rodzaj zaje¢ prowadzonych przez organizacje
pozarzadowe, liczba i specyfika grup odbiorcéw dziatari organizacji, liczba
realizowanych projektéw, wydarzeri, dziatan przez organizacje, grupa odbiorcéw,
liczba cztonkéw NGO, liczba ztozonych projektow, wnioskéw o dofinansowanie,
zrédta finansowania do ktérych organizacje aplikowaty.

e W celu stworzenia takiego katalogu wskaznikow systematycznie (rocznie)
mierzonych COPIAS zobowigzat sie przeprowadzenia wéréd przedstawicieli NGO
(2a posrednictwem ankiety/ zapytania przestanego maile oraz w czasie rozméw z
osobami odwiedzajacymi COPiAS) do zebrania oczekiwar organizacji w zakresie
potrzebnych ich danych do planowania dziatan, diagnozowania sytuacji w
gminie. Wydziat Spraw Spofecznych réwniez zgodzit si¢ przygotowac liste
wskainikéw, pytar dotyczacych dziatalnoéci organizacji pozarzadowych, ktére
chciatby mierzy¢. Po zebraniu wzajemnych oczekiwari COPIAS w konsultacji z
Rada Poiytku Publicznego przygotuje katalog wskaznikéw, ktdre mogtyby by¢
zbierane
i analizowane przy okazji rocznych sprawozdar z realizacji Programu Wspdtpracy.
Zestawienia publikowane przez COPIAS miatyby by¢ ogdlnodostepne i mogtyby
stuzy¢ do lepszego planowania dziatan zgodnie z pojawigjacymi sie trendami czy
w odpowiedzi na lokalne potrzeby.

e Warunkiem powodzenia wczeéniej wymienianego pomystu na zbieranie
i analizowanie danych jest wyznaczenie instytucji/osoby koordynujacej te
dziatania oraz cheé i dyscyplina instytucji (zaréwno JST i NGO) w przygotowaniu
i dzieleniu sie zebranymi danymi.

Ptaszczyzna 2 Wspétpraca samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie realizacji zadan
publicznych.

" Uwagi: ° CzesC zadan publicznych, najbardziej kluczowych z punktu widzenia odbiorcéw
dziatari posiada standardy realizacji. Dotyczy to zadania publicznego
na zapewnienie schronienia osobom bezdomnym (standard wynikajacy z ustawy
i doswiadczenia pracownikéw wydziatu spraw spofecznych i OPS) oraz centrum
organizacji pozarzadowych i aktywnoséci obywatelskiej (standard opracowany
wspdlinie przez JST i NGO — na spotkaniu pojawito sig zalecenie o aktualizacje
tego standardu przed ogtoszeniem kolejnego konkursu. COPIAS zobowigzato sie
do spisana wiasnych uwag i sugestii i przestanie ich do wydziatu spraw
spotecznych).
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e QOgdlnie bardzo dobrze oceniono ten obszar wspotpracy, przedstawiciele JST
zauwazyli u czesci organizacji pozarzadowych poprawg jakosci wykonywanych
zadan publicznych i zwiekszenie ich aktywnosci.

° Organizacje pozarzagdowe miaty uwagi zwigzane z procedurami wyboru ofert
i kryteriami oceny, ktére pozawalaja na przyznanie dotacji. Zaproponowano
konkretne zmiany wskazane w zaleceniach ponizej,

® Pani Petnomocnik poruszyta takze kwestie terminu ogtaszania konkursow
na realizacje zadari publicznych i rozwazenie ogfaszania konkurséw na realizacje
zadari publicznych z koricem roku, po ogloszeniu prowizorium budzetowego tak
aby dziatania mogty by¢ realizowane przez organizacje w sposob wzglednie ciggty
lub Zeby mogly rusza¢ jak najszybciej. Ewentualna zmiana po szczegotowej
analizie bedzie mogta nastapi¢ w przysztym roku, konkursy na rok 2017 zostang
ogloszone w trybie podobnym do lat poprzednich. Kluczowe konkursy
na dziatania, ktére musza mie¢ tryb ciagly beds ogfaszane z koricem roku,
pozostate sukcesywnie w miare dostepnych zasobdéw Czasowych i osobowych

wydziatu.

 Zalecenia/ W zakresie udostepniania zasobéw lokalowych gminy, w tym wynajmowania

whioski: i nieodptatnego uzyczania sal w szkofach, budynkach MOK, MOSIR
zawnioskowano o stworzenie i publiczny dostep do harmonogramu czy tez
informacji kiedy i ktére sale sa dostepne, zeby nie zdarzaty sie sytuacje
dublowania wynajmu/uiyczenia sali.

e Do karty oceny merytorycznej zaproponowano wprowadzenie dodatkowej
punktacji za zlozenie oferty wspéinej przez organizacje.

e Zawnioskowano o wprowadzenie do zapiséw w konkursach na realizacje zadan
publicznych  (zwilaszcza tych kluczowych z opracowanym standardem:
schronienie dla 0s6b bezdomnych, dozywianie, COPiAS) uméw wieloletnich.

e W systemie oceny ofert zaproponowano wprowadzenie zmian aby dla
przyspieszenia systemu oceniania zafozy¢, 7e kazda oferte ocenia 2 asesorow
(1 przedstawiciel JST, 1 przedstawiciel NGO) i w sytuacji duzych rozbieznoéci
W przyznanej punktacji np. powyiej 30% réznicy przekaza¢ wniosek
do 3 decydujacej oceny.

e Zaproponowano takie, zeby dla osdb, ktére zostajg wybrane sposrdd NGO
i oddelegowane z Urzedu do bycia asesorami zorganizowac szkolenie/spotkanie
informacyjne dotyczace zaréwno obstugi internetowego narzedzia WITKAC jak
i omowienia karty oceny merytoryczne;j. Miatoby to na celu usystematyzowanie
sposobu oceny, uspéjnienie rozumienia poszczegélnych kryteriéw oceny wéréd
oceniajacych, a tym samym zapobiezenie duzym rozbieznoscia w przyznawanej
punktacji.

e Zaproponowano upublicznianie list rankingowych z konkurséw ze wskazaniem
liczby przyznawanych punktéw przez oceniajacych (oczywiicie bez podawania
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danych o oceniajgcych, jedynie wskazanie asesornr1/ nr2 i ewentualnie nr 3),

® Zwrbcono uwage na mata liczbe przedstawicieli NGO, ktdrzy zgtaszajg swojg chet
do bycia cztonkiem komisji konkursowych oraz nie zawsze kompetentne
podejécie do terminowej oceny ofert. Podkre$lono, ze skoro organizacje
pozarzadowe chcg bra¢ czynny udziat w ocenie ofert to powinny by¢ gotowe
wywigzaé sig
z wezesniejszych deklaraciji.

e Whnioskowano o ograniczenie liczby papierowych zatgcznikdéw jakie nalezy
przedkiadac na etapie skiadania oferty na realizacje zadania publicznego, jednak
po weryfikacji ze strony urzednikéw okazato sie, ze wymagane zafaczniki
wynikajg z ustawy oraz, ze wigkszos¢ z nich na etapie skfadania ofert mosze zostad
przestana w wersji elektronicznej, wersje drukowane 53 wymagane dopiero na
etapie podpisywania umowy.

® Ze strony Urzedu podta propozycja, prosba do organizacji pozarzgdowych Zeby
informowano o swoich planach aplikowania o dodatkowe granty, gdzie jest
wymagany wktad wiasny z wyprzedzeniem, tak zeby gmina mogta rozwaiy¢ swoj
ewentualny udziat w danym przedsiewzieciu czy tez mozliwoé¢ finansowego
wsparcia przedsiewziecia, ktére z punktu widzenia wiadz gminy jest znaczgce,
istotne.

BEZPOSREDNIE UWAGI DO PROGRAMU WSPOLPRACY:

Podkreslano takze ogromne znaczenie konkursu na wkiady wlasne, ktorego celem jest pomoc
organizacjom pozarzgdowym w zdobywaniu dodatkowych funduszy na dziatania realizowane
na terenie gminy. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych zaproponowali aby wartoé¢
przyznanej dotacji w tym konkursie nie mogta przekracza¢ 30, 40% wartosci dotacji przyznane;j
z innego Zrédta. Tak, zeby osiggnaé cel tego konkursy czyli inicjowaé, zachecat organizacje
do rozwoju i poszerzania swoich dziatari i umozliwiaé im staranie sie o wigksze dotacje.

Dodatkowo rozwazano takze forme tego konkursy czy powinien byé nabor ciggly czy tez 2
konkursy w ciggu roku. Zaproponowano takze aby zrobi¢ liste rezerwowa, wdrozy¢ system Promes
— organizacja ma np. 3 miesigce na przedtozenie umowy dotacyjnej z innego irédta aby
wykorzysta¢ wkiad wiasny, jeéli tego nie zrobi pula zablokowanych $rodkéw przechodzi na
instytucje z listy rankingowej — zaproponowano rozpatrzenie réznych form, dobrych praktyk w
zakresie ogtaszania konkurséw na wkfady wiasne zeby dobrze przygotowa¢ konkurs.
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e Organizacje pozarzadowe zawnioskowaty takze o wprowadzenie do programu wspotpracy,
dziatania przewidzianego do ogtoszenia konkursu obszar zwigzany z przedsigbiorczoscig,
z edukacjg w tym zakresie oraz promocj postaw przedsiebiorczych.
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