Zalacznik

do uchwaty Nr XLVIII/652/14

Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 7 listopada 2014 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY | MIASTA CZERWIONKA-LESZCZYNY
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA 2015 ROK

Wstep

Celem gtéwnym Rocznego Programu Wspétpracy, zwanego dalej ,programem” jest ksztattowanie
spoteczenstwa obywatelskiego i rozwigzywanie probleméw spotecznych w $rodowisku lokalnym,
poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa miedzy administracjg samorzadowag a organizacjami

pozarzadowymi.

Cel gtéwny zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujgcych celéw szczegdtowych, ktérymi s3:

1. Integracja i wzrost poziomu aktywnosci, $wiadomosci spotecznej, przedsiebiorczej
i obywatelskiej wsrod mieszkancéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ludzi mtodych, budowanie
poczucia odpowiedzialnosci za wspdlnote lokalng i regionalng.

2. Wzrost znaczenia partnerow spotecznych w realizacji zadan publicznych przez samorzad lokalny.

3. Integracja podmiotow branzowych realizujgcych rézne inicjatywy w sferze zadan publicznych.

4. Wsparcie i wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych stuzgce ich rozwojowi i lepszemu
przygotowaniu do wspétpracy z Gming w zakresie realizacji zadan publicznych dla osiggniecia
waznych celdéw spotecznych.

5. Efektywniejsze zarzgdzanie spotecznosciami lokalnymi, poprzez rozpoznanie i zaspokajanie ich
potrzeb.

6. Odcigzenie i uzupetnianie dziatan jednostek samorzgadowych w zakresie, w jakim nie sg one
w stanie realizowaé niektérych zadan publicznych przez wtasne struktury.

7. Efektywniejsze zarzadzanie finansami samorzadu, przez dystrybuowanie $rodkéw z budzetu
samorzgdowego na realizacje zadan, realizacja zadan publicznych taniej i blizej mieszkancéow.

8. Prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow.

Wyzej wymienione cele nawigzujg do Strategii Rozwoju Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny na lata
2014 — 2020, ktore okreslono w Uchwale Nr XLVII/622/14 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 26 wrzesnia 2014 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

W terminie od 28 pazdziernika do 4 listopada 2014 roku projekt Rocznego Program Wspétpracy na
2015 rok poddany zostat konsultacjom z organizacjami pozarzgdowym w celu poznania ich opinii,
zgodnie z:

Uchwatg Rady Miejskiej Nr XLI/534/14 z dnia 28 lutego 2014 roku w sprawie okreslenia
szczegobtowego sposobu konsultowania z radg dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.,
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., nr 1118 z pézn.
zm.), projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych
organizaciji.

oraz Zarzgdzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny Nr 501/14 z dnia
28 pazdziernika 2014 roku w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., nr 1118 z pdzn. zm.), projektu
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Rocznego Programu Wspétpracy na 2015 rok.

Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
przediozy Radzie Miejskiej. Sprawozdanie zostato roéwniez opublikowane na stronie internetowej
Urzedu Gminy i Miasta w Czerwionce-Leszczynach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
w zaktadce ,Sprawozdania”.

Program okresla cele, zasady, formy wspdipracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
Zz organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i3 Ustawy z 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.,, nr 1118
z pézn. zm.).

Program przedstawia priorytetowe obszary i zadania publiczne, ktére bedg przedmiotem w/w
wspotpracy, formy ich realizacji oraz planowang na ich realizacje wysokos$¢ srodkéw z budzetu
Gminy i Miasta. Program okresla rowniez tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert.

llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie sie przezto ustawe z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., nr 1118 z pézn. zm.);

2) Organizacjach — rozumie sie przezto organizacje pozarzadowe, osoby prawne
i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 Ustawy;

3) Konkursie — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o kibrym mowa w art. 11 ust. 2 i art.12
oraz 13 Ustawy;

4) Dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng
okreSlong w art. 4 ustawy, prowadzong przez organizacje pozarzgdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy;

5) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Czerwionka-Leszczyny;

6) Dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 126, 127, 221 i 251 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (t.j. Dz. U. Z 2013 roku poz. 885);

7) Zadaniach w obszarach wspotpracy — nalezy przez to rozumie¢ wybrane zadania z zakresu
zadah wiasnych gminy, okreslane corocznie w programie w celu powierzenia ich realizacji
w drodze konkursu — do realizacji organizacjom pozarzgdowym i podmiotom prowadzgcym
dziatalnos¢ pozytku publicznego;

8) Whkiadzie wtasnym finansowym — nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe nie stanowigce
dotacji, zaangazowane w realizacje zadania, ktérych dysponentem jest organizacja;

9) Niefinansowym wktadzie wtasnym osobowym (wolontariat) - nalezy przez to rozumieé,
odpowiadajgce $wiadczeniu pracy na rzecz realizowanego zadania, udokumentowane
ochotnicze i bez wynagrodzenia, $wiadczenie wolontariusza na zasadach okreslonych
w ustawie;

10) Niefinansowym wkiadzie wtasnym rzeczowym — nalezy przez to rozumiec¢ nie powodujgce
kosztow finansowych, udokumentowane wykorzystanie na potrzeby realizacji zadania, zasobdéw
rzeczowych organizacji lub partnera.

Obszar  wspolpracy Gminy i Miasta  Czerwionka-Leszczyny i organizacji obejmuje
w szczegolnosci sfere zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, bedacych
zadaniami wkasnymi gminy.



Rozdziat Il
Zasady wspétpracy

Program opiera sie na szeéciu podstawowych zasadach wspotpracy:

Zasada pomocniczo$ci — oznacza, ze gmina udziela pomocy organizacjom pozarzgdowym
w niezbednym zakresie, uzasadnionym potrzebami wspdlnoty samorzgdowej, a organizacje
zapewniajg ich wykonanie w sposdb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

Zasada suwerennosci stron — oznacza, ze stosunki pomiedzy gming a organizacjami
pozarzagdowymi ksztattowane sg z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci dziatalnosci
statutowej. Strony nie narzucajg sobie nawzajem zadan, mogg natomiast zgtasza¢ wzajemne
propozycje i deklaracje oraz gotowos$¢ wystuchania propozyciji drugiej strony.

Zasada partnerstwa — oznacza, ze wspotpraca pomiedzy gming a organizacjami pozarzgdowymi
oparta jest na rownosci stron, obopdinych korzysciach, woli wzajemnych dziatah, wspétdziataniu na
rzecz rozwigzywania lokalnych probleméw, m.in.: uczestnictwie organizacji w rozeznawaniu
i definiowaniu probleméw mieszkancéow gminy, sugerowaniu zakresu wspoipracy, proponowaniu
standardéw ustug $wiadczonych przez organizacje.

Zasada efektywnosci — oznacza, ze gmina udziela pomocy organizacjom pozarzgdowym w celu
prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan, a przy zlecaniu organizacjom
pozarzadowym zadan publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania
Srodkéw publicznych, wspdlnie dazac do osiggniecia mozliwie najlepszych efektéw w realizacji
zadan publicznych, tj.: w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektow z danych naktadéw, w sposdb umozZliwiajgcy terminowg realizacje zadan,
w wysokosci wynikajgcej z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

Zasada uczciwej konkurencji — Oznacza rownorzedne traktowanie wszystkich, odpowiednio
przygotowanych podmiotéw ubiegajgcych sie o realizacje zadan publicznych, m.in. poprzez
publiczne i ogdélnodostepne ogtaszanie zatozen okreslajgcych realizacje zadania publicznego oraz
stosowanie takich samych kryteriéw oceny zgtoszonych ofert konkurujgcych podmiotéw.

Zasada jawnosci — oznacza, ze partnerzy wspotpracy wzajemnie udostepniajg sobie peing
i prawdziwg informacje na temat obszaréw swojego dziatania, ktére sg istotne z punktu widzenia
budowania wysokiej jakosci partnerstwa i potrzeby budowania wzajemnego zaufania. Informacja
powinna by¢ udostepniana w dostosowanych formach zaréwno pod wzgledem tatwosci dostepu,
zrozumiatej formy oraz adekwatnej tresci.

Rozdziat Ill
Formy wspétpracy
Wspdipraca z Organizacjami przybiera formy finansowe, pozafinansowe oraz patronatéw.
Wspotpraca finansowa Gminy z Organizacjami prowadzona jest w formie wspierania Ilub

powierzania wykonania zadan publicznych, w tym:
z wykorzystaniem formy finansowej w postaci regrantingu,

w postaci przekazania srodkéw organizacjom na wkfad wtasny do realizowanych projektow progra-
moéw finansowanych z funduszy zewnetrznych.

Pozafinansowe formy wspodtpracy Gminy z Organizacjami:

1) wspotpraca pozafinansowa w zakresie tworzenia polityk publicznych:



prowadzenie i aktualizacja Wykazu Organizacji wraz z bazg danych na stronie internetowe;j
Urzedu;

publikowanie waznych informacji dotyczacych dziatan podejmowanych przez gmine
i organizacje pozarzgdowe na stronie internetowej gminy oraz w prasie lokalnej;

w zaleznosci od potrzeb tworzenie i praca wspodlnych zespotéw branzowych
o charakterze inicjatywnym, doradczym i opiniujgcym;

przekazywanie przez Organizacje dodatkowych informacji dot. ich dziatalnosci;
konsultowanie z Organizacjami projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczagcych dziatalnosci statutowej tych Organizacji zgodnie z zasadami konsultacji
okreslonymi w uchwale Nr XLI/534/14 z dnia 28 lutego 2014 roku Rady Miejskiej
w Czerwionce-Leszczynach w sprawie szczegétowego sposobu konsultowania z radg
dziatalnosci pozytku publicznego Ilub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., nr 1118 z p6zn. zm.), projektéw
aktébw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnodci statutowej tych
organizaciji;

wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoétdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow.

2) wspoétpraca pozafinansowa w zakresie realizacji zadan publicznych:

a)
b)

mozliwos¢ udostepniania na preferencyjnych warunkach obiektéw gminnych dla
przedsiewzie¢ obejmujacych zadania publiczne realizowanych przez Organizacje;

pomoc w nawigzywaniu kontaktéw i wspdtpracy z innymi organizacjami, w tym w miare
mozliwosci z zagranicy.

3) infrastruktura wspétpracy, tworzenie warunkéw do spotecznej aktywnosci:

a)
b)

c)

wsparcie merytoryczne i infrastrukturalne organizacji w ramach zadan realizowanych przez
Centrum Organizacji Pozarzagdowych;

organizowanie spotkan, narad i szkolen dla Organizacji oraz sktadanie Burmistrzowi
biezacej informaciji nt. wspoétpracy z Organizacjami;

wspieranie organizacji pozarzgdowych w realizacji kampanii informacyjno — promocyjne;j
stuzgcej przekazywaniu darowizn na rzecz organizacji realizujgcych cele pozytku
publicznego poprzez promowanie odliczenia 1 % ulgi podatkowej od dochodu
podatnika w deklaracji rocznej.

3. Patronaty Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny sg przyznawane na nastepujgcych zasa-

dach:
a)

b)

c)
d)

objecie Patronatem honorowym jest wyrdznieniem podkreslajgcym szczegdlny charakter

wydarzen lub przedsiewzie¢ bezposrednio zwigzanych z promocjg, rozwojem

i funkcjonowaniem gminy i miasta,

patronat honorowy Burmistrza moze by¢ przyznany wydarzeniom lub przedsiewzieciom, kto-

re majg zasieg, range i znaczenie miedzynarodowe, ogélnopolskie, ponadregionalne oraz

lokalne, a jego realizacja stuzy promocji lub kreowaniu pozytywnego wizerunku gminy

i miasta,

objecie przez Burmistrza patronatu honorowego nie oznacza deklaracji wsparcia  finanso-

wego lub organizacyjnego ze strony Gminy dla organizatora,

szczegolowe zasady przyznawania patronatow honorowych przez Burmistrza zostang
okreslone w odrebnym regulaminie.

4. Zlecanie do realizacji zadan publicznych moze nastgpi¢ w innym trybie niz otwarty konkurs ofert, jezeli
dane zadania mozna realizowa¢ efektywniej w inny sposob okreslony w odrebnych przepisach,
w szczegolnosci poprzez zakup ustug na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach o zamowieniach
publicznych, przy poréwnywalnosci metod kalkulacji kosztéw oraz poréwnywalnosci opodatkowania.

5. Organizacie mogg z wiasnej inicjatywy zlozy¢ wniosek o realizacie zadania publicznego, zgodnie



10.

11.

12.

13.

z art. 12 Ustawy.

Na podstawie oferty realizacji zadania publicznego zlozonej przez organizacje pozarzgdowe, Gmina
moze Zzleci¢ tej organizacji z pominieciem otwartego konkursu ofert, realizacje zadania publicznego
o charakterze lokalnym lub regionalnym zgodnie z art.19 a Ustawy.

Na podstawie wniosku o realizacje zadania publicznego Gmina moze zleci¢ mieszkarncom bezposrednio
lub za posrednictwem organizacji pozarzgdowych realizacje inicjatywy lokalnej zgodnie z art. 19 b Usta-
wy. Na realizacje inicjatyw lokalnych zabezpiecza sie kwote w wysokosci 26 000,00 zt.

Rozdziat IV

Przedmiot i zakres wspétpracy

Przedmiotem wspotpracy Gminy i Miasta z Organizacjami jest realizacja zadan publicznych,

o ktorych mowa w art. 4 ust.1 Ustawy, a stanowigcych zadania wiasne gminy.

Wykaz planowanych zadan publicznych na 2015 rok, opracowany zostat we wspoétpracy i po

przeprowadzeniu konsultacji z Organizacjami oraz na podstawie wczesniejszych doswiadczen

wspoétpracy. Priorytetowe zadania publiczne zawarte sg w Rozdziale V.

Wysokos¢ $rodkow przeznaczonych na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym

programem okresla sie na poziomie co najmniej 516 000,00 zt. Kwota ta moze ulec zmianie.

Ostateczng wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu okres$li Uchwata Budzetowa

na 2015 rok.

Dotacje, o ktérych mowa w ust. 2, nie mogg by¢ wykorzystane na:

a) przedsiewziecia, ktére sg dofinansowane z budzetu gminy lub jej funduszy celowych na
podstawie przepiséw szczegolnych;

b) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzieé oraz refundacje kosztow;

¢) zakup nieruchomosci;

d) dziatalno$¢ gospodarczg podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku publicznego;

€) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym na dziatalno$¢ polityczng;

W ramach dotacji mozliwe jest sfinansowanie kosztéw administracyjnych w wysokosci do 25%

udzielonej dotacji. Koszty administracyjne nie obejmujg wynagrodzenia koordynatora.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest sfinansowanie kosztéw zakupu sprzetu

komputerowego, jezeli jego zakup bezposrednio zwigzany jest z merytoryczng realizacjg zadania.

Koszt zakupu nie moze przekroczy¢ 10% wartosci finansowej zadania.

Dofinansowanie w formie dotacji celowych na realizacje zadan publicznych, odbywa sie w trybie

otwartego konkursu ofert.

Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny ogtosi otwarte konkursy ofert na realizacje zadan

publicznych wspieranych z budzetu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w danych obszarach.

Tryb przyznawania dotacji, sposéb jej rozliczenia oraz sposéb kontroli i oceny wykonania zadan

zleconych do realizacji organizacjom pozarzagdowym i podmiotom prowadzgcym dziatalno$é pozytku

publicznego okresla ustawa.

Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacja programu okresla rozporzgdzenie Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,

ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego

zadania (Dz. U. Nr 6, poz. 25z 2011 r.).

Przyznanie dotacji w formie wspierania ma miejsce tylko w przypadku wniesienia przez organizacje

nie mniej niz 10 % wkfadu wtasnego w catkowitym koszcie realizacji zadania, przy czym co najmniej

potowe w postaci finansowe;j.

Organizacja ubiegajgca sie o realizacje zadania publicznego jest zobowigzana do zapoznania sie

i przestrzegania zarzgdzenia Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny dotyczgcego zasad

przyznawania i rozliczania dotacji.

Do oceny ofert ztozonych w ramach ogtoszonego konkursu Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-

Leszczyny powotuje Komisje Konkursowa.

Rozdziat V



Wykaz planowanych do realizacji zadan publicznych w roku 2015

Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny zleca do realizacji organizacjom pozarzgdowym i podmiotom

wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r,, nr 1118 z p6zn. zm.), w formie wspierania nastepujgce
zadania publiczne:

1.

Zadania w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a) organizacja programow profilaktycznych wraz z formami wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
poprzez realizacje zadan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien, na rzecz
propagowania trzezwego stylu zycia. Zadania realizowane w ramach tych dzialan muszg byc¢
zgodne z zadaniami okreslonymi w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na 2015 rok.

Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) organizacja dla mieszkancow gminy integracyjnych imprez kulturalnych o charakterze
regionalnym — lokalnym i Srodowiskowym.

b) kultywowanie tradyciji regionalnych.

Zadania w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci:

a) organizacja przedsiewzie¢ i programow w zakresie przygotowania miodziezy do zapoznania sie
z prowadzeniem ratownictwa przeciwpozarowego i ochrony ludnosci przed zagrozeniami
pozarowymi. Prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w tym zakresie, zawodow itp.

Zadania w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

a) organizacja imprez w zakresie kultury fizycznej dla mieszkahncéw gminy, zaréwno na terenie
gminy, jak i poza jej granicami;

b) organizacja turniejéw i zaje¢ rekreacyjnych dla mieszkancéw gminy, za wyjatkiem przygotowan
i startéw w rozgrywkach ligowych.

Zadania w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb:

a) organizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu pomoc rodzinom najubozszym z terenu gminy,

b) organizacja przedsiewzie¢ majacych na celu zapewnienie schronienia, positku
i niezbednego ubrania dla os6b bezdomnych z terenu gminy.

Zadania w zakresie dziatalnoSci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci:

a) organizacja przedsiewzie¢ w zakresie wdrazania programoéw pobudzania przedsiebiorczosci.
Prowadzenie zaje¢ szkoleniowych, edukacyjnych, konkurséw, akcji promocyjnych itp.,
przyczyniajgcych sie do rozwijania postaw przedsiebiorczych oraz podnoszenia kompetencji
kluczowych zdefiniowanych przez Unie Europejska,

b) promocja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

c) wspieranie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej wsrdd ludzi miodych.

Zadania w zakresie dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3, w zakresie okre$lonym w pkt 1 — 32:

a) wspieranie aktywnosci mieszkancoéw poprzez zapewnienie organizacjom pozarzagdowym
ubiegajgcym sie o srodki z innych programéw, wktadu witasnego finansowego w ramach tzw.
regrantingu zgodnie z art. 16 ust. 7 Ustawy,

b) prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych,

C) przekazanie $rodkéw organizacjom na wkiad witasny do realizowanych projektéw programéw
finansowanych z funduszy zewnetrznych.

Zlecenie organizacjom przez Gmine realizacji zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej
moze mie¢ charakter wieloletniej wspétpracy.

Przedstawiony katalog priorytetowych zadah przeznaczonych do realizacji w 2015 roku

nie wytgcza mozliwosci wspierania lub powierzenia podmiotom programu innych zadan pozostajgcych
w zakresie zadan publicznych gminy okreslonych w art. 4 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dziatalnosci



pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., nr 1118 z p6zn. zm.).

10.

11.

1)
2)

3)

Rozdziat VI

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

Komisje konkursowe powotywane sg przez Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
w celu opiniowania ofert ztozonych przez Organizacje w ramach ogtoszonych przez Gmine na
podstawie Ustawy otwartych konkursow ofert.

W skiad komisji konkursowych wchodzg osoby wskazane przez organizacje pozarzgdowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., nr 1118 z pézn. zm.).

W pracach Komisji Konkursowej mogg uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

Komisja konkursowa moze dziataé bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje pozarzgdowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, jezeli spetnione sg przestanki okreslone w art. 15 ust. 2 da
Ustawy.

Komisje Konkursowg powotuje Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w drodze
zarzadzenia.

Przewodniczgcego komisji konkursowej wyznacza Burmistrz w zarzadzeniu o powotaniu komisji
konkursowej sposrod czionkow komisji bedgcych przedstawicielami organu wykonawczego gminy.
Komisja konkursowa dokumentuje swojg prace w formie pisemnej zgodnie z ogtoszonymi
warunkami konkursu.

Przewodniczgcy zwotuje pierwsze posiedzenie komisji w celu:

a) odebrania od cztonkéw komisji konkursowej oswiadczen, ze nie sg czionkami organizaciji,
ktéra ztozyta oferte konkursowa;

b) zapoznania cztonkéw komisji z wykazem ztozonych ofert;

c) opracowania kryteridw punktowych oceny ztozonych ofert w poszczegdélnych obszarach;

d) ustalenia porzadku dalszych prac Komis;ji.

Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert
i przedstawia je w formie listy ocenionych ofert z przypisang im oceng punktowag i propozycjg
wysokosci przyznania dotacji. Propozycje wysokosci przyznanej dotacji przewodniczacy komisiji
przedkfada Burmistrzowi.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Burmistrz.

W przypadku, kiedy organizacje otrzymaty dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana, jednak nie
mniej, niz 80% kwoty wnioskowanej, dokonuje sie uzgodnien, ktorych celem jest doprecyzowanie
warunkow i zakresu realizacji zadania. Wprowadzone zmiany nie mogg obnizy¢ wartosci
merytorycznej projektu i jego zatozonych efektow. Strone samorzadowg reprezentuje
przewodniczacy komisji, dziatajgcy w zgodzie z zaleceniami i decyzjg Burmistrza.

Rozdziat VII

Ocena realizacji programu i sposéb tworzenia kolejnych rocznych programéw

Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzonego Organizacji na
zasadach okreslonych w ustawie.

Mierniki efektywnosci programu sg oparte na informacjach dotyczacych jego realizacji w ciggu
ostatniego roku, a w ocenie realizacji programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
stosowane bedg nastepujace kryteria:

wysokos¢ zaplanowanych, przydzielonych i rozliczonych srodkéw oraz dokonane zwroty;

wielkos¢ wilasnego finansowego i niefinansowego udzialu organizacji pozarzadowych
w realizacji projektow;

ogolna liczba organizacji sktadajgcych oferty, liczba ztozonych ofert, liczba odrzuconych ofert, liczba



zawartych umow;
4) ilo$¢ os6b objetych poszczegdinymi projektami;
5) ocena stopnia realizacji zaktadanych rezultatow zadan przedstawionych w sktadanych przez

stowarzyszenia ofertach ze szczegdélnym uwzglednieniem sprawozdawczosci Centrum Organizagciji
Pozarzadowych;

6) problemy we wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi, np. wydane decyzje Burmistrza o zwrot
dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, wezwania Komisji o ztozenie sprawozdania
lub uzupetnienie nieprawidtowosci w sprawozdaniach;

7) pozafinansowa pomoc, w tym przekazane lokale na preferencyjnych warunkach lub wynajem lokali;
8) szkolenia, ilo$¢ 0s6b uczestniczacych, wartos¢ bezptatnych szkolen;

9) ilos¢ przeprowadzonych kontroli w miejscu realizacji zadan publicznych;

10) liczba wolontariuszy biorgcych udziat w realizacji zadan publicznych.

3. Sprawozdanie z realizacji programu w oparciu o wymienione wyzej kryteria nalezy przedstawic
Radzie Miejskiej i zamiesci¢ w Biuletynie Informacji Publicznej w terminie do 30 kwietnia 2016 roku.

Rozdziat Vil
Postanowienia konncowe

1. Realizacja programu nastgpi w okresie od 1.01.2015 roku do 31.12.2015 roku.
2. Zmiany niniejszego programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.



