Zatgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 97/15
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 10 marca 2015 roku

Regulamin Centrum Organizacji Pozarzadowych w Czerwionce-Leszczynach

Informacje ogéine:

Centrum Organizacji Pozarzadowych w Czerwionce-Leszczynach, dalej zwane COP jest prowadzone
w ramach realizacji zadania publicznego dofinansowanego ze srodkéw budzetu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

Realizator ~ zadania  publicznego: Prowadzenie = Centrum  Organizacji  Pozarzagdowych
w pomieszczeniach 1 pietra budynku przy ul. 3-go Maja 19 w Czerwionce-Leszczynach, zwany dalej
Prowadzgcym COP, zostaje wytoniony w konkursie otwartym i w okresie obowigzywania umowy
dotacyjnej jest podmiotem odpowiedzialnym za dziatalnos¢ COP.

Nazwa Prowadzgcego COP jest podana do publicznej wiadomosci przez organizatora konkursu —
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, zgodnie z wytycznymi tegoz konkursu.

Do infrastruktury COP nalezg pomieszczenia znajdujgce sie na 1 pietrze w budynku przy ul. 3-go Maja
19 w Czerwionce-Leszczynach wraz z wyposazeniem (zasoby lokalowe wraz z umeblowaniem) oraz
majgtek ruchomy COP bgdz Prowadzgcego COP (zasoby rzeczowe).

COP bedzie dostepne dla wszystkich organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy, grup
nieformalnych, lokalnych liderébw i mieszkancow — zwanych dalej Korzystajgcymi, dziatajgcymi w
sferze pozytku publicznego, na terenie lub na rzecz mieszkancéw Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny (z wytgczeniem dziatalnosci o charakterze politycznym lub religijnym), na zasadach
opisanych w niniejszym regulaminie i innych postanowieniach wdrozonych przez Prowadzacego.

COP jest do dyspozycji zgodnie z zasadg réwnego dostepu dla kazdego Korzystajgcego oraz
poszanowania i dbatosci o przestrzen wspoélng COP.

Cel i dzialalnos¢ Centrum Organizacji Pozarzadowych:

COP zostato powotane w celu pobudzenia i rozwoju aktywnosci spotecznej mieszkancéw Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Do gtéwnych dziatan COP nalezy zapewnienie Korzystajgcym z COP dostepu do jego infrastruktury
oraz zapewnienie wsparcia merytorycznego, zwtaszcza w postaci:

a) doradztwa ogodlnego i specjalistycznego,

b) organizacji szkolen ogdlnych i specjalistycznych,

¢) stuzenia pomocg techniczng i organizacyjng Korzystajgcym,

d) prowadzenia dziatan animujgcych spotecznosé lokalng do wiekszej aktywnosci spoteczne;j,
)

e) prowadzenia dziatan integrujgcych, sieciujgcych organizacje pozarzadowe z terenu Czerwionki-
Leszczyn,

f) prowadzenia portalu internetowego www.ngo.czerwionka-leszczyny.pl, zawierajgcego
aktualizowany kalendarz wydarzen spotecznych w Czerwionce-Leszczynach i promujgcego
dziatania spoteczne na terenie gminy i miasta,

g) prowadzenia dziatan na rzecz podnoszenia kompetencji spotecznych i zawodowych miodziezy,
zwlaszcza w zakresie promocji i prowadzenia wolontariatu mtodziezy.
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Korzystajgcy majg dostep do wsparcia merytorycznego COP na zasadach zawartych w Regulaminie
korzystania ze wsparcia merytorycznego.

Zasady funkcjonowania Centrum Organizacji Pozarzagdowych:

COP prowadzi swojg dziatalnos¢ w budynku nalezgcym do Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
bedacym w uzyczeniu Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej, na podstawie zapiséw odrebnej umowy
o korzystanie z pomieszczen.

COP jest obstugiwany przez pracownikow COP co najmniej 160 godzin w miesigcu.

W godzinach pracy COP w jego siedzibie musi byé obecny co najmniej 1 pracownik COP
zapewniajgcy podstawowe wsparcie merytoryczne, techniczne i organizacyjne dla Korzystajgcych.

Co miesigc na stronie internetowej COP www.ngo.czerwionka-leszczyny.pl i w jego siedzibie jest
publikowany harmonogram pracy COP, wskazujgcy godziny otwarcia i katalog wsparcia
organizowanego w danym miesigcu przez Prowadzgcego COP.

COP bedzie do dyspozycji Korzystajgcych w godzinach pracy COP oraz po godzinach jego pracy jesli
Prowadzacy COP wyda na to zgode.

Korzystajgcy ze wsparcia COP jest zobowigzany do podpisania porozumienia z Prowadzgcym COP,
ktére bedzie okreslato prawa i obowigzki obu stron oraz zasady wspotpracy. Porozumienie jest
przygotowywane przez Prowadzgcego (i stosowane po konsultacji i zatwierdzeniu jego tresci przez
Burmistrza Gminy i Miasta lub upowaznionego pracownika Urzedu.

Zasoby infrastrukturalne dostepne dla Korzystajacych z COP:

Zasoby lokalowe COP dostepne dla Korzystajgcych stanowig: 3 pomieszczenia biurowe (2 salki
doradcze oraz sala konferencyjna) wyposazone w stoty, krzesta i tablice/gabloty informacyjne, toaleta,
aneks kuchenny, znajdujgce sie na 1 pietrze budynku przy ul. 3-go Maja 19 w Czerwionce-
Leszczynach.

Zasoby rzeczowe COP dostepne dla Korzystajgcych stanowig: zamykane na klucz szafki, stanowisko
komputerowe z dostepem do Internetu, rzutnik multimedialny, urzgdzenie wielofunkcyjne.

Korzystajgcy majg dostep do wymienionych zasobdw lokalowych i rzeczowych, na zasadach
zawartych w Regulaminie korzystania z infrastruktury COP.

Zasady umieszczania informacji na stronie internetowej i w siedzibie COP:

Korzystajgcy ze wsparcia COP ma mozliwo$é publikowaé informacje dotyczace jego dziatalnosci
spotecznej za posrednictwem strony internetowej prowadzonej przez COP oraz w jego siedzibie, o ile
dane informacje sg zgodne z prawem.

W celu zamieszczenia informacji o wydarzeniach na stronie COP nalezy dostarczy¢ wypetniony
formularz dostepny na stronie www.ngo.czerwionka-leszczyny.pl do pracownikow COP. Formularz
mozna przesta¢ na adres mailowy COP lub zostawi¢ w jego siedzibie, na co najmniej 14 dni
kalendarzowych przed planowanym wydarzeniem.

Pracownik COP jest zobowigzany potwierdzi¢ otrzymanie informacji i jesli wiadomosc¢ spetnia wymogi
niniejszego regulaminu zamiescic je na stronie internetowej COP do 3 dni od jej otrzymania.

W celu zamieszczenia informacji w siedzibie COP nalezy, po konsultacji z pracownikiem COP,
przygotowac¢ we wtasnym zakresie drukowane materiaty informacyjne. Po przygotowaniu i akceptacji
pracownika COP zostang one umieszczone w gablotach/na tablicach informacyjnych w budynku COP.
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Postanowienia koncowe:

Na terenie COP obowigzuje catkowity zakaz spozywania alkoholu, narkotykdw, palenia tytoniu i innych
srodkéw odurzajgcych.

Korzystajgcy z COP ma obowigzek potwierdzi¢ pisemnie zapoznanie sie z: niniejszym Regulaminem
COP, Regulaminem korzystania z infrastruktury COP, Regulaminu korzystania ze wsparcia
merytorycznego COP dostepnymi w Siedzibie COP i przestrzegac¢ jego zapisow.

W przypadku naruszenia zasad Regulaminu przez Korzystajgcego pracownicy COP majg obowigzek
niezwtocznie nakazaé Korzystajgcemu opuszczenie siedziby i zgtoszenie incydentu odpowiednim
stuzbom i/lub osobom decyzyjnym — w tym osobom prawnie reprezentujgcym Prowadzacego oraz
pracownikom Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Naduzycie zasobéw COP przez Korzystajgcego upowaznia Prowadzgcego do ograniczenia zakresu
wspotpracy z nim (w tym odmowy swiadczenia konkretnej pomocy).

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem, ostateczng decyzje podejmuje
Prowadzacy.

Niniejszy Regulamin obowigzuje wszystkich Korzystajgcych ze wsparcia COP i bedzie udostepniony
do publicznej wiadomosci w formie drukowanej dostepnej w siedzibie COP oraz na stronach
internetowych: www.ngo.czerwionka-leszczyny.pl i www.czerwionka-leszczyny.pl oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Nie przestrzeganie przez Korzystajgcego zasad wymienionych w Regulaminie spowoduje zakaz
korzystania ze wsparcia COP przez okres 6 miesiecy od daty zdarzenia, w czasie ktérego
stwierdzono naruszenie obowigzujgcych zasad.

W przypadku niezadowolenia Korzystajgcego ze sposobu prowadzenia COP, zaréwno w odniesieniu
do jakosci $wiadczonego wsparcia, warunkéw organizacyjno-technicznych jak i ztamania Regulaminu
przez pracownikow COP, ma on prawo ztozyé pismo do Zarzadu Prowadzgcego COP w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuaciji. Jesli spor nie zostanie rozwigzany Zarzad Prowadzgcego COP kieruje
sprawe do Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
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