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Zarzadzenie Nr 281/11
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 6 wrzes$nia 2011 r.

W sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzadowymi

i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. nr 96 poz.
873 z p6zn. zm.) projektu Rocznego Programu Wspélpracy z organizacjami

pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 2 2003 r. nr 96 poz. 873 z pézn. zm.) na 2012 rok.

Na podstawie:

- art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.),

- art. 5 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.)

- wzwigzkuz §3i4 Uchwaly Nr L/585/10 z dnia 28 maja 2010 roku Rady
Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach w sprawie szczegblowego sposobu
konsultowania z radg dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.) projektéw aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych
organizacji.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu poznania opinii organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.),
dziatajacych na terenie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w tym Gminnej
Rady Sportu w cze$ci dotyczacej zadan z zakresu kultury fizycznej i sportu,
ogtaszam przeprowadzenie konsultacji w przedmiocie projektu Rocznego
Programu Wspédlpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 z p6zn.
zm.) na 2012 rok.

§2

1. Informacja o podjetych konsultacjach, wraz z projektem Rocznego Programu

Wspbipracy na 2012 rok, zostanie opublikowana na stronie internetowej Urzedu
Gminy i Miasta w Czerwionce-Leszczynach w dniu 7 wrzesnia 2011 roku
w zaktadce ,Aktualnosci”.




2. Termin wyrazenia opinii przez organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione
w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, wynosi 14 dni od dnia zamieszczenia informacji
o konsultacjach oraz projektu Rocznego Programu Wspotpracy na 2012 r.
poddanego konsultaciom na stronie internetowej Urzedu Gminy i Miasta
w Czerwionce-Leszczynach.

3. Informacja, wraz z podaniem adresu strony internetowej, na ktérej opublikowano
projekt Rocznego Programu Wspdtpracy na 2012 rok, zostanie zamieszczona
rowniez w formie obwieszczenia na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

4. Projekt Rocznego Programu Wspédtpracy na 2012 rok stanowi Zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

5. Za przeprowadzenie konsultacji w przedmiocie Rocznego Programu Wspotpracy
na 2012 rok odpowiedzialny jest Wydziat Rozwoju Gminy i Miasta w Czerwionce-
Leszczynach.

6. Konsultacje mogg mieé forme:

a)w przypadku zgloszenia wniosku przez minimum 3 organizacje
pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
konsultacje mogq przybraé forme bezposredniego otwartego spotkania,

b) wyrazenia pisemnej opinii, ktdérg nalezy ztozy¢ zgodnie z terminem
okreSlonym w ust. 2 w Urzedzie.

7. Nie przedstawienie przez organizacje opinii w terminie okreSlonym w ust. 2
oznacza akceptacje przedstawionego projektu Rocznego Programu Wspotpracy
na 2012 rok z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003r. nr 96 poz. 873 z pézn. zm.)

§3
1. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji zostanie przedstawione Radzie
Miejskiej.
2. Do sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1 Burmistrz zataczy wiasne stanowisko

odnosnie uzyskanych opinii i opublikuje je na stronie internetowej Urzedu Gminy
i Miasta w Czerwionce-Leszczynach.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Rozwoju Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.
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BURMISTRZ
GMINY i MIASTA "PROJEKT.-
Czerwionka-lLeszczyny
Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 281/11

Burmistrza Gminy i Miasta
w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 6 wrzes$nia 2011 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY | MIASTA CZERWONKA-LESZCZYNY
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA 2012 ROK

Wstep

Celem gtéwnym Rocznego Programu Wspoélpracy, zwanego dalej ,programem”  jest
ksztattowanie spofeczenstwa obywatelskiego i rozwigzywanie probleméw spotecznych
w $rodowisku lokalnym, poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa miedzy administracjg
samorzadowq a organizacjami pozarzgdowymi:

1. Wszechstronny rozw6j Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

2. Integracja i wzrost poziomu aktywnosci i $wiadomosci spotecznej wsréd mieszkancow,

poczucia odpowiedzialnosci za wspoéinote lokalng i regionalna.

3. Wazrost znaczenia partneréw spotecznych w realizacji zadan publicznych przez samorzad

lokalny

Cel gtéwny zostanie osiagnigty poprzez realizacje nastepujacych celow szczegotowych, ktérymi

sg;

1. Integracja podmiotéw branzowych realizujgcych rézne inicjatywy w sferze zadan publicznych.

2. Poprawa jako$ci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkarncow.

3. Wsparcie i wzmocnienie potencjalu organizacji pozarzadowych stuzgce ich rozwojowi
i lepszemu przygotowaniu do wspotpracy z Gming w zakresie realizacji zadan publicznych
i dla osiggniecia waznych celéw spotecznych.

4. Efektywniejsze zarzadzanie spotecznosciami lokalnymi, poprzez rozpoznanie ich potrzeb.

5. Odcigzenie i uzupefnianie dziatan jednostek samorzadowych w zakresie, w jakim nie sg one
w stanie realizowa¢ niektérych zadan publicznych przez wlasne struktury.

6. Efektywniejsze zarzadzanie finansami samorzadu, przez dystrybuowanie srodkow z budzetu
samorzadowego na realizacie zadan, realizacja zadan publicznych taniej i blizej
mieszkancow.

7. Prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow.

8. Prezentacja dorobku sektora pozarzadowego w Gminie i promowanie jego osiagnigc.

Wyzej wymienione cele nawigzujg do Strategii Rozwoju Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny na
lata 2007 — 2020, ktére okreslono w Zatgczniku do Uchwaty Nr XIV/118/07Rady Miejskiej
w Czerwionce-Leszczynach z dnia 28 wrzesnia 2007 r., w sprawie przyjecia ,Strategii Rozwoju
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny na lata 2007 — 2020°.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

1. Program poddany zostat konsultaciom z organizacjami pozarzadowym w celu poznania ich
opinii, zgodnie z:

e Uchwalg Rady Miejskiej Nr L/585/10 z dnia 28 maja 2010 roku w sprawie okresienia
szczegbtowego sposobu konsultowania z radg dziatalnoSci pozytku publicznego  lub
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. nr 96
poz. 873 z pdézin. zm.) projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizagj,




oraz Zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny Nr 281/11 z dnia
5.09.2Q11 w sp_rawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.) projektu
Rocznego Programu Wspoéipracy na 2012 rok.

Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny przeditozy Radzie Miejskiej na sesji w pazdzierniku 2011 roku.

Program okresla cele, zasady, formy wspotpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i3 Ustawy z 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (DZ. U. Nr 96 Poz. 873 z pozniejszymi
Zmianami).

Program przedstawia priorytetowe obszary i zadania publiczne, ktdre bedg przedmiotem wiw.
wspotpracy, formy ich realizacji oraz planowang na ich realizacje wysoko$§é $rodkéow
z budzetu Gminy i Miasta. Program okresla réwniez tryb powolywania i zasady dziatania
komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert.

llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

a/ Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (DZ. U. Nr 96 Poz. 873 z pdzniejszymi zmianami);

b/ organizacjach - rozumie sie przezto organizacje pozarzadowe, osoby prawne
i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 Ustawy;

¢/ konkursie — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust.2
iart.12 oraz 13 Ustawy,

d/ dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnoS¢ spoiecznie
uzyteczng okreslong w art. 4 ustawy, prowadzong przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,

e/ gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Czerwionka-Leszczyny,

f/ dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 126, 127 i 251 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 156, poz. 1240),

g/ zadaniach w obszarach wspdtpracy — nalezy przez to rozumie¢ wybrane zadania z zakresu
zadan witasnych gminy, okreslane corocznie w programie w celu powierzenia ich realizacji
w drodze konkursu — do realizacji organizacjom pozarzadowym i podmiotom prowadzacym
dziatalno$¢ pozytku publicznego,

h/ wkiadzie wiasnym finansowym - nalezy przez to rozumie¢ niestanowigce dotacj,
zaangazowane w realizacje zadania $rodki, ktérych dysponentem jest organizacja,

il niefinansowym wkiadzie wiasnym osobowym (wolontariat) - nalezy przez to rozumiec,
odpowiadajace $wiadczeniu pracy na rzecz realizowanego zadania, udokumentowane
ochotnicze i bez wynagrodzenia, $wiadczenie wolontariusza na zasadach okreslonych
w ustawie,

jl niefinansowym wkiadzie wlasnym rzeczowym - nalezy przez to rozumie¢ nie powodujace
kosztéw finansowych, udokumentowane wykorzystanie na potrzeby realizacji zadania,
zasoby rzeczowe organizacji lub partnera.

5. Obszar wspolpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny i organizacji obejmuje

w szczegolnosci sfere zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, bedacych

zadaniami wtasnymi gminy.

Rozdziat li
Zasady wspétpracy

Program opiera sie na szesciu podstawowych zasadach wspoétpracy:

Zasada pomocniczosci — oznacza, ze gmina udziela pomocy organizacjom pozarzadowym
w niezbednym zakresie, uzasadnionym potrzebami wspélnoty samorzadowej, a organizacje
zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

Zasada suwerennos$ci stron — oznacza, ze stosunki pomiedzy gming a organizacjami
pozarzadowymi ksztattowane sa z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci
swojej dziatalnosci statutowej. Nie narzucajg sobie nawzajem zadah, moga natomiast
zglaszaé wzajemne propozycie i deklaracje, gotowos¢ wystuchania propozyciji drugiej strony.




Zasada partnerstwa - oznacza, ze wspoipraca pomiedzy gming a organizacjami
pozarzadowymi oparta jest na obopélnych korzySciach, woli i checi wzajemnych dziatan,
wspoGtdziataniu na rzecz rozwigzywania lokalnych probleméw, m.in.: uczestnictwie organizacji
w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkaficow miasta, sugerowaniu zakresu
wsp6tpracy, proponowaniu standardéw ustug $wiadczonych przez organizacje.
Zasada efektywno$ci — oznacza, ze gmina udziela pomocy organizacjom pozarzgdowym
w celu prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dziatai, a przy zlecaniu
organizacjom pozarzadowym zadafi publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszego
sposobu wykorzystania $rodkéw publicznych, wspolnie dazac do osiggniecia mozliwie
najlepszych efektéw z realizacji zadar publicznych, tj.:

- w spos6éb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych

efektow z danych naktadéw,

- w spos6b umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan,

- w wysokosci wynikajacej z wczesniej zaciagnietych zobowigzan.
Zasada uczciwej konkurencji — zaréwno wiadze samorzadowe, jak i organizacje, w trakcie
udzielania dotacji oraz wydatkowania przyznanych $rodkéw publicznych dziatajq zgodnie
z prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajac dobra wzajemnych dziatan.
Zasada jawnosci — procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe, sposob udzielania oraz wykonania zadania sg jawne. Dotyczy to
w szczeg6lnosci udostepniania organizacjom przez gming, informacji o celach, kosztach
i efektach wspétpracy, a takze $rodkach finansowych zaplanowanych w budzecie gminy na
wspoiprace z organizacjami pozarzadowymi oraz kryteriach oceny projektow. Zasada obliguje
réwniez organizacie do udostgpniania gminie danych dotyczacych struktury organizacyijnej,
sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie dziatalnoSci statutowej oraz sytuaciji
finansowe;j.

Rozdziat Il
Formy wspéipracy

Wspbtpraca z Organizacjami przybiera formy finansowe, pozafinansowe oraz patronatéw okreslo-

nych w odrebnych przepisach.

L.

Finansowe formy wspéipracy Gminy z Organizacjami:

a/ powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

b/ wspieranie wykonania zadari publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

Pozafinansowe formy wspotpracy Gminy z Organizacjami:

al wsparcie merytoryczne i w miare mozliwosci infrastrukturaine Organizacii,

b/ prowadzenie i aktualizacja Wykazu Organizacji wraz z baza danych na stronie internetowej
Urzedu,

¢/ publikowanie waznych informacji dotyczacych dziatari podejmowanych przez gming i orga-
nizacje pozarzadowe na stronie internetowej gminy oraz w prasie lokainej,

d/ w zaleznosci od potrzeb tworzenie i praca wspéinych zespotéw branzowych o charakterze

inicjatywnym, doradczym i opiniujacym,

e/ organizowanie spotkan, narad i szkolen dia Organizacji oraz sktadanie Burmistrzowi bieza-
cej informacji nt. wspoipracy z Organizacjami,

f/ przekazywanie przez Organizacje dodatkowych informacji dot. ich dziatalno$ci,

g/ pomoc w nawigzywaniu kontaktow i wspélpracy z innymi organizacjami, w tym w miare

mozliwosci z zagranicy,

h/ konsultowanie z Organizacjami projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach doty-
czacych dziatalnosci statutowej tych Organizacji zgodnie z zasadami konsultaciji okreSlonymi

w Uchwale Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach Nr L/585/10 z dnia 28 maja 2010 r.

i/ mozliwo$¢ udostepnienia na preferencyjnych warunkach obiektéw gminnych dla przedsig-
wzieé obejmujacych zadania publiczne realizowanych przez Organizacje,

j/ wspieranie organizacji pozytku publicznego w realizacji kampanii informacyjno — promocyj-
nej stuzacej pozyskiwaniu srodkdw w ramach mechanizmu 1%,

k/ wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspdidziatania w celu

zharmonizowania tych kierunkéw.

Powierzanie moze nastapié w innym trybie niz otwarty konkurs ofert, jezeli dane zadania mozna
realizowaé efektywniej w inny sposéb okre$lony w odrebnych przepisach, w szczeg6lnosci po-




przez zakup ustug na zasadach i w trybie okresionym w przepisach o zamoéwieniach publicznych,
przy poréwnywalnosci metod kalkulacji kosztéw oraz poréwnywalnosci opodatkowania.

4. Organizacje mogq z wtasne;j inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadan publicznych, zgodnie z art. 12
Ustawy.

5. Na wniosek Organizacji Gmina moze zleci¢ tej Organizacji z pominigciem otwartego konkursu
ofert, realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym zgodnie z art.19 a
Ustawy.

Rozdziat IV

Przedmiot i zakres wspéipracy.

1. Przedmiotem wsp6ipracy Gminy i Miasta z Organizacjami jest realizacja zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust.1 Ustawy, a stanowigcych zadania wiasne gminy.

2. Wykaz planowanych zadan publicznych na 2012 rok, opracowany zostat we wspétpracy i po
przeprowadzeniu konsultacji z Organizacjami oraz na podstawie wczesniejszych doswiadczen
wspotpracy. Priorytetowe zdania publiczne zawarte sa w rozdziale V.

3. Wysoko$¢ $rodkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym
programem okresla si¢ na poziomie ¢o najmniej 115 000,00 z. Kwota ta moze ulec zmianie .
Ostateczng wysokos$é $rodkéw przeznaczonych na realizacje programu okresli Uchwata
Budzetowa na 2012 rok.

4, Dotacje, o ktdrych mowa w ust. 2, nie mogq by¢ wykorzystane na:

a/ przedsigwzigcia, ktdre sg dofinansowane z budzetu gminy lub jej funduszy celowych na
podstawie przepiséw szczeg6inych,

b/ pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzieé oraz refundacje kosztow,

¢/ finansowanie zadan inwestycyjnych,

d/ zakup gruntéw,

e/ dziatalno$¢ gospodarcza podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego,

f/ udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym, dziatalno$¢ polityczna,
g/ pokrycie kosztow utrzymania biura podmiotéw, wykraczajgce poza zakres realizacji
zleconego zadania.

5. Dofinansowanie w formie dotacji celowych na realizacje zadan publicznych, odbywa si¢
w trybie otwartego konkursu ofert.

6. Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny ogflosi otwarte konkursy ofert na dotacje
z budzetu gminy, na realizacie zadan w danym obszarze, z wytaczeniem zlecania
i powierzania zadan w innym trybie przewidzianym w odrebnych przepisach.

7. Tryb przyznawania dotacji, sposéb jej rozliczenia oraz sposéb kontroli i oceny wykonania
zadan zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym i podmiotom prowadzacym
dziatalno$¢ pozytku publicznego okresla ustawa.

8. Wzory dokumentow zwigzanych z realizacja programu okre$la Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania
publicznego, ramowego wzoru umowy O wykonanie zadania publicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 6, poz. 25).

9. Przyznanie dotacji ma miejsce tylko w przypadku wniesienia przez organizaci¢ nie mniej niz
20 % wkiadu wiasnego: finansowego.

10. Organizacja ubiegajaca sig¢ o realizacje zadania publicznego jest zobowigzany do zapoznania
sie i przestrzegania Zarzadzenia Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
dotyczacego zasad przyznawania i rozliczania dotaciji.

11. Do oceny ofert ztozonych w ramach ogtoszonego konkursu Burmistrz Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny powotuje Komisje Konkursows.

Rozdziat V

Wykaz planowanych do realizacji zadan publicznych w roku 2012,

Gmina i Miasta Czerwionka-Leszczyny zleca do realizacji organizacjom pozarzadowym
i podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.) w formie wspierania
nastgpujgce zadania publiczne:




1. Zadania w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a/ organizacja programow profilaktycznych wraz z formami wypoczynku dia dzieci i miodziezy,
poprzez realizacje zadan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien, na
rzecz propagowania trzezwego stytu zycia

b/ dziatania integrujgce psychoprofilaktyke z aktywnoscig sportowa w ramach pozalekcyjnych
zaje¢ sportowych objetych programami opiekuriczo-wychowawczymi i socjoterapeutycznymi,
w powigzaniu z Funduszem Zajeé Sportowych dla uczniow.

Zadania realizowane w ramach tych dzialtan muszg by¢ zgodne z zadaniami okre$lonymi
w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkcholowych na 2012 r.

2. Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:
a/ organizacja dla mieszkancéw gminy integracyjnych imprez kulturalnych o charakterze
regionalnym
b/ organizacja $rodowiskowych imprez kulturalnych dia mieszkaicéw gminy.

3. Zadania w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci:
a/ organizacja przedsigwzie¢ i programéw w zakresie przygotowania mitodziezy do
zapoznania si¢ z prowadzeniem ratownictwa przeciwpozarowego i ochrony ludnosci przed
zagrozeniami pozarowymi. Prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w tym zakresie, zawodow itp.

4. Zadania w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
a/ organizacja imprez w zakresie kultury fizycznej dla mieszkancéw gminy, zarébwno na
terenie gminy, jak i poza jej granicami,
b/ organizacja turniejow i zawodow rekreacyjnych dla mieszkancow gminy.

5. Zadania w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb:
a/ organizacja przedsiewzie¢ majacych na celu pomoc rodzinom najubozszym z terenu gminy,
b/ organizacja programéw majgcych na celu wyréwnywanie szans rodzin i oséb bedgcych
w trudnej sytuacji zyciowej poprzez udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw.

Przedstawiony katalog priorytetowych zadan przeznaczonych do realizacji w 2012 roku
nie wylacza mozliwoéci wspierania lub powierzenia podmiotom programu innych zadan
pozostajacych w zakresie zadan publicznych gminy okreslonych w art. 4 Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 z p6zn.
zm.).

Rozdziat Vi

Tryb powolywanie i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

1. Komisje konkursowe powolywane sg przez Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
w celu opiniowania ofert ztozonych przez Organizacje w ramach ogloszonych przez Gming
na podstawie Ustawy otwartych konkurséw ofert.

2. W sktad komisji konkursowych wejdg przedstawiciele organizacji pozarzadowych oraz
podmiotéw wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.), powotani
spo$rod osob znajdujgcych sie na liScie utworzonej zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny Nr 260/10 z dnia 1 wrze$nia 2010 roku.

3. W pracach Komisji Konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby
posiadajgce specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktérych konkurs dotyczy.

4. Komisje Konkursowg powotuje Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w drodze
zarzadzenia po uplywie terminu do skfadania ofert, z uwzglednieniem ust. 2.

5. Przewodniczacego komisji konkursowej wyznacza Burmistrz w zarzgdzeniu o powofaniu
komisji konkursowej sposréd czionkéw komisji bedacych przedstawicielami organu
wykonawczego gminy.




10.

Komisja konkursowa dokumentuje swoja prace w formie pisemnej zgodnie z ogtoszonymi
warunkami konkursu.

Przewodniczacy zwotuje pierwsze posiedzenie komisji w celu:

a/ odebrania od cztonkow komisji konkursowej o$wiadczen, ze nie sg czionkami organizadji,
ktora ztozyta oferte konkursowa,

b/ zapoznania cztonkéw komisji z wykazem ztozonych ofert,

¢/ opracowania kryteriow punktowych oceny ziozonych ofert w poszczeg6inych obszarach,

d/ ustalenia porzadku dalszych prac Komisji.

Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert
i przedstawia je w formie listy ocenionych ofert z przypisang im oceng punktowa i propozycja
wysokoSci przyznania dotacji. Propozycje wysokosci przyznanej dotacji przewodniczacy
komisji przedktada Burmistrzowi.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokos$ci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Burmistrz.

W przypadku, kiedy organizacje otrzymaty dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana,
dokonuje si¢ uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie warunkéw i zakresu realizacii
zadania. Strong samorzgdowg reprezentuje przewodniczacy komisji, dziatajacy w zgodzie
z zaleceniami i decyzjg Burmistrza.

Rozdziat Vil
Ocena realizacji programu i sposéb tworzenia kolejnych rocznych programéw

Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzonego
Organizacji na zasadach okrestonych w ustawie.

Mierniki efektywno$ci programu sg oparte na informacjach dotyczacych jego realizacji w ciggu
ostatniego roku, a w ocenie realizacji programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
stosowane beda nastepujgce kryteria:

wysokos$é zaplanowanych $rodkéw w uchwale budzetowe;j,

wysokos$¢é przydzielonych i przekazanych dotaciji,

nierozdysponowana kwota dotacji,

kwota rozliczonych dotacji w formie zestawienia,

kwota niewykorzystanych dotacji — zwroty,

wielko§¢ wtasnego finansowego i niefinansowego udzialu organizacji pozarzgdowych
w realizacji projektéw,

ogéina liczba organizacji sktadajacych oferty,

liczba ztozonych ofert,

liczba odrzuconych ofert,

liczba zawartych uméw,

ilo$¢ osob objetych poszczegdinymi projektami,

ocena stopnia realizacji zaktadanych rezultatéw zadan przedstawionych w sktadanych przez
stowarzyszenia ofertach,

problemy we wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi, np. wydane decyzje Burmistrza
o zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, wezwania Komisji o ztozenie
sprawozdania lub uzupetnienie nieprawidtowosci w sprawozdaniach,

pozafinansowa pomoc, w tym przekazane lokale na preferencyjnych warunkach lub wynajem,
szkolenia, il0$¢ 0s6b uczestniczgcych, wartosé bezptatnych szkolen,

ilo§¢ przeprowadzonych kontroli w miejscu realizacji zadania.
liczba wolontariuszy bioracych udziat w realizacji zadan publicznych

Sprawozdanie z realizacji programu w oparciu 0 wymienione wyzej kryteria nalezy
przedstawi¢ Radzie Miejskiej i zamiescié w BIP w terminie do 30 kwietnia 2013 roku.

Rozdziat Vi
Postanowienia korncowe

Realizacja programu nastgpi w okresie od 1.01.2012 roku do 31.12.2012 r.
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