
Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

7 śląskie. Unia EuropejsXa
Europejski Fu ndusz Społeczny

Czerwionka-Leszczyny, dn. 1 8. 1 0.201 9 r.

ośrodek pomocy Społecznei w Czelwionce-Leszczynach ogłasza nabór na pańnera
proiektu na wzmocnienie potenciału społeczno - zawodowego społecznoŚci-lolialnych 

w ramach ,,Lokalnego Programu Rewitalizacii dla Gminy i Miasta
Czelwionka-Leszczyny do 2022 roku".

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 Iipca zaA r. o zasadach realizacji programów

w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (ti.
Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z p6źn. zm.) ogłasza nabór na Pańnera do wspolnej realizacji
projektu przewidzianego do wspffinansowania w ramach Osi Priorytetowej lX Włączenie
społeczne Działania 9.1 Ak§Mna lntegracja 9.1.5. Programy aĘwnej intąracji osob
i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym-konkurs (numer konkursu - RPSL.09.01.05-
lz,o1-24-347l19).

|. Cel projektu.

projekt ma na celu wzmocnienie aktywności społecznej i zawodowej społecznoŚci
lokilnych zamieszkujących obszary zdegradowane i peryferyjne wskazane w ,,Lokalnym
progrimie Rewitalizacji dIa Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny do 2022 roku" w latach
2020 _2022.

Cel osiągnięty będzie poprzez:

programy na rzecz wzmocnienia potencjafu spobcznego i zawodowego lokalnych
społeczności uwzględniające specyfikę terytorium i zamieszkujących je społecznoŚci
z uwzględnieniem min. działań:

a) opartych o wolontariat isamopomoc,
b) środowiskowych,
c) prozatrudnieniowych,
d) edukacyjnych, z uwzględnieniem działań o charakterze kulturalnym, jako

uzupełniających.

ll. Cel pańnerstwa

Wspolne pzygotowanie oraz realizacja Projektu mającego na celu wzmocnienie
aktlwności społecznej i zawodowej społeczności Iokalnych zamieszkujących ob_szary

zdÓgradowane i peryferyjne wskazane w ,,Lokalnym Programie Rewitalizacji dla Gminy
i Ńasta Czerwionka-Leszczyny do 2022 roku" w latach 2020 2022 zgodnie
z przykładowym schematem przygotowania projektu dla środowiska zagrożonego
ubósŃem lub wykluczeniem społecznym z obszaru zdegradowanego zamieszczonym
w regulaminie konkursu numer RPSL.09.01.05-12.01-24-347119 i diagnozą obszaru
zdegńdowanego określonego w ,,Lokalnym Programie Rewitalizacji dla Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny do 2a22 roku".



lll. Grupa docelowa

Grupę docelową stanowią społeczności lokalne, w tym w szczególności osoby zagrożone
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz otoczenie tych osób w zakresie
niezbędnym do wsparcia osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym.

lV. Zakres merytoryczny pańnerstwa

W zakresie merytorycznym pańnerstwa znajduje się:

1) Analiza problemów, zasobów, potencjału, predysporycji, potrzeb środowiska
i ustalenia ściezki reintegracji dla środowiska.

2\ Wspólna realizaĄa usług aktywnej integracji o charakteze społecznym m.in. animator
lokalny, wolontariat, poradnictwo psychologiczne, treningi umiejętności społecznych
oraz wspóIna realizacja działań środowiskowych m.in. spotkań o charakterze
integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, spońowym, ekologicznym czy
turystycznym.

3) Realizacja usług aĘwnej integracji o charakterze zawodowym np. poradnictwo
zawodowe, trener pracy oraz szkolenia zawodowe, staże.

V. Forma prawna Pańnera:

Pańnerem projektu może być podmiot spoza sektora finansów publicznych, który wniesie
do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne oraz będzie uczestniczyć
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i realizacji projektu.

Pańnerem projektu mogą być:
1. Społdzielnie socjalne, o których mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.

o spółdzielniach socjalnych (t.j. Dz.U. z2O18 r. poz. 1205).
2. Organizacje pozarządowe, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o działalności pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 450
zpożn. zm.\.

Vl. Kryteria wyboru

W ramach naboru można uzyskać max. 100 punktów:
1. zgodność działania kandydata na pańnera z celami pańnerstwa. [max 25 pkt],

2. deklarowany wkład kandydata na pańnera w realizację celu pańnerstwa. [max 25
pkt],

3, doświadczenie kandydata na pańnera w realizacji projektów o podobnym
charakterze [max 20 pkt],

4. koncepcja wspóĘracy przy realizacji projektu/ opis działań wraz z uzasadnieniem
[max 30 pkt], w tym kompleksowość zaproponowanych działań [max 10 pkt],

adekwatność zaproponowanych działań [max 10 pkt], spójność zaproponowanych
działań [max 10 pkt].

Vll. Zasady wyboru pańnera

1. Ostateczną decyzję w sprawie wyboru pańnera do wspólnej realizacji projektu
podejmuje Komisja powołana przez Dyrektora Ośrodka.
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2. Ocena złozonych zgłoszeń prowadzona będzie zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11

lipca 2014 r, o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności
finansowanych w perspektyłlie finansowej zaM -202a (t.j. Dz. U. z2a18 r. poz. 1431
z póżn. zm.),

Vllt. Uwagi

1, Ogłaszający nabór zastzega sobie prawo do:
1) podpisania umowy pańnerskiej z kandydatem na partnera, którego zgłoszenie

zostało najwyzej ocenione,
2) unieważnienia naboru bez podan ia przyczyny,
3) negocjowania warunków realizacji zadania,
4) odstąpienia od realizacji pĘektu w pańnerstwie w paypadku braku uzyskania

od powied n iego fi na nsowania ze środków zewnętznych.
W przypadku unieważnienia naboru Ośrodek Pomocy §połecznej nie ponosi
odpowiedzialności za szkody jakie poniósł z tego Mufu podmiot zainteresowany
zgłoszeniem swojej kandydatury lub kandydat na pańnera, który dokonał zgłoszenia,
a w szczególności nie ponosi odpowiedzialności za kosźy przygotowania zgłoszenia.
Wyniki naboru zostaną ogłoszone na stronie internetowej Ośrodka Pomocy Społecznej
oraz Urzędu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
W przypadku złoźenia zgłoszenia po terminie, pozostawia się je bez rozpatzenia.
Kandydat na pańnera może żoĘćiedno zgłoszenie w ramach naboru.
Zgłoszenie oraz wszystkie załączniki do zgłoszenia powinny być podpisane pvez
osobę upoważnioną do reprezentowania kandydata na pańnera zgodnie z zapisem
w dokumencie Ęestrowym lub zgodnie zzałączonym pełnomocnictwem.
Po ogłoszeniu wyników naboru, z wybranym pańnerem zostanie podpisana umowa
o pańnerstwie regulująca szczegołowe warunki wspĘracy i role pańnera przy
przygotowaniu i realizacji Projektu.

8. W przypadku wystąpienia okoliczności uniemozliwiającej zawarcie umowy pańnerstwa
z wybranym w wyniku naboru pańnerem, dopuszcza się mozliwość zawarcia umowy
pańnerstwa z podmiotem, który jako następny w kolejnościzostał najwyżej oceniony.

9. Od ogłoszonego wyniku naboru nie pzysługuje odwołanie.
10.Zgłoszenie należy pzesłać w języku polskim, sporządzone komputerowo.
11.|nformacja o wyborze pańnera zostanie podana do publicznei wiadomości w terminie

do 4 dni kalendarzowych od zakończenia naboru na stronie internetowej Ośrodka
Pomocy Społecznej orazUrzędu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

IX. Wymagane dokumenty

1. Kańa zgłoszenia Pańnera do projektu - zĄcznik nr 1,

2. lnne dokumenty mogące mieć znaczenie z punktu widzenia projektu.

X. Termin składania zgłoszeń

Termin składania ofert upływa dnia 12 listopada 20{9 r. o godz. {5:00. Za datę źożenia
wniosku uznaie się datę jego wpływu do siedziby Ośrodka Pomocy Społecznej
w Czerwionce-Leszczynach, ul. 3 Maia 368, 44-230 Czerwionka-Leszczyny,
z dopiski€ffi ,, Oferta pańnerstwa - nabór RPSL.09.01.05-12.01-24-347l19

Dodatkowe informacje na temat naboru można uzyskać pod telefonem 32 43 12 039 lub
ma i lowo pod ad resem : ops@czerwion ka-leszczvnv. com. pl
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