BURMISTRZ
GMINY | MIASTA

Czerwionka-Leszczyny Zarzadzenie Nr 139/11
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 12 maja 2011 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Czerwionce-Leszczynach.

Na podstawie:

- art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r.,
Nr 142, poz. 1591 ze zm.),

- art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.),

- uchwaty Nr IV/47/10 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia 30 grudnia 2010
r. w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
szczegotowych warunkdw jego funkcjonowania.

zarzadzam co nastepuje :

§ 1

Wprowadzi¢ Regulamin Organizacyjny Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ktérego tre$¢ okresla zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ
GMINY | MIASTA,
Czerwionka-Leszczyny Zalgcznik do Zarzadzenia nr 139/11

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 12 maja 2011 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO do SPRAW
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY w RODZINIE
w CZERWIONCE-LESZCZYNACH

§ 1

Postanowienia ogdlne

Podstawg prawng dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zwanego dalej Zespotem, jest:

1)

2)

o)

ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

uchwata Nr LIII/645/10 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia
24 wrzeésnia 2010 roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny na lata 2010-2015,
uchwata Nr IV/47/10 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia
30 grudnia 2010 roku w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania
i odwotywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdtowych warunkéw jego
funkcjonowania na terenie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
zarzadzenie Nr 138/11 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 12 maja 2011 roku w sprawie powotania Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Czerwionce-Leszczynach,

niniejszy regulamin.

§ 2

1. W sktad Zespotu wchodzg osoby, ktére zostaly powotane do niego przez

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny i petnig swoje funkcje az do

odwotania przez Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.



. Osoby powotane do Zespotu przed udziatem w pierwszym posiedzeniu Zespotu
sktadajg pisemne os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji

I danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

§3

Cele dziatania Zespotu

. Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spofeczne, w tym w szczegoélnosci przemocy w rodzinie.
. Zintegrowanie dziatann instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje
zadan wynikajagcych z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny na lata 2010-2015.
. Zespot moze tworzy¢ Grupy Robocze w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
W sktad Grupy Roboczej wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, GKRPA, Policji, oswiaty i ochrony zdrowia. W sktad Grupy
Roboczej moga wchodzi¢ kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych
podmiotéw — specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
ktorzy wypetniajga na rzecz zgloszonej rodziny/osoby czynnosci stuzbowe,
zawodowe |ub statutowe.

§4

Zadania Zespotu

. Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw, ktérych przedstawiciele
wchodzag w sktad Zespotu.

. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

. Podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych

na celu przeciwdziatanie temu zjawisku.

4. Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy w srodowisku lokalnym.

. Inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc.




§5
Zadania Grup Roboczych

. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach

wystgpienia przemocy w rodzinie.

. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin

zagrozonych wystapieniem przemocy.
Dokumentowanie dziatann podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do

przemocy oraz efektéw tych dziatan.

. Informowanie Przewodniczacego Zespotu o efektach dziatan Grup Roboczych.

§6

Wyniki ustalen Zespotu/Grupy Roboczej kieruje sie za posrednictwem

Przewodniczacego Zespotu do instytucji i organdéw uprawnionych ustawowo do

podejmowania dziatan postulowanych przez Zespdt.

1.

2.

§7

Organizacja pracy Zespotu

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczgcego.

Wybor i| odwotanie Przewodniczacego Zespotu:

1) Przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu,

w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow,

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na okres 3 lat,
3) o wyborze Przewodniczacego Zespotu zostaje pisemnie powiadomiony

Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,

4) Odwotanie Przewodniczacego moze nastapi¢ w drodze gtosowania jawnego,
zwyktg wiekszoscig gtosdw po uprzednim ztozeniu:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkdéw Zespotu;
odwofanie nastepuje w wyniku gtosowania jawnego, zwyklg wiekszoscig
gtosdw,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

c) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Gminy i Miasta




Czerwionka-Leszczyny,

5) odwotanie Przewodniczgacego skutkuje koniecznoscig wyboru nowego
Przewodniczacego, zgodnie z zapisami pkt. 1) .

§8

. Decyzje podejmowane sa zwykta wiekszoscia w gtosowaniu jawnym,
w przypadku rownej liczby gtoséow decydujacy jest gtos Przewodniczacego
Zespotu.

. Wszystkich cztonkow Zespotu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji
uzyskanych w trakcie pracy w Zespole. Cztonek Zespotu przed przystgpieniem do
wykonywania czynnos$ci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, skfada Burmistrzowi o$wiadczenie

o tresci zgodnej z art. 9¢c ust. 3 wymienionej ustawy.

3. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

. Dokumentacja pisemna Zespotu, w tym protokoty z posiedzen gromadzone sg
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach.

. Przewodniczacy moze zapraszaé do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego
skfadu, bez prawa do gtosowania.

. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace miedzy innymi: liczby spraw skierowanych do pracy w Grupach
Roboczych, sktadu osobowego poszczegélnych Grup Roboczych, efektow pracy
Grup Roboczych. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan

przez Grupy Robocze oraz w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.

§9

Organizacja pracy Grup Roboczych

. Na wniosek skierowany do Zespotu Iub 2z inicjatywy cztonka Zespotu,
Przewodniczgcy moze zwota¢ Grupe Robocza lub pozostawi¢ sprawe do
rozpoznania przez Zespot. Przewodniczacy Zespotu zwotuje Zespot/Grupe
Roboczg w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej, dotaczajgc kopie
ztozonego w tej sprawie wniosku.

. Koordynatorem pracy Grupy Roboczej jest kazdorazowo osoba zgtaszajgca

problem.




3. Skfad Grupy Roboczej jest dostosowywany do specyfiki problemu.

. Spotkania Grupy Roboczej odbywajg sie w dni robocze w godzinach pracy
Osrodka Pomocy Spotecznej. Spotkania mogg sie réwniez odbywaé na terenie
roznych instytuciji.

. Grupa Robocza podejmuje decyzje wiekszoscia gtoséw, w drodze jawnego

gtosowania.

. Z kazdego spotkania Grupy Roboczej sporzadzane sg protokoty. Dokument taki

zawiera istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy

rodzinie, podziatu zadar iczynnosci do wykonania przez cztonkéw Grupy

Roboczej, terminu nastepnego spotkania.

. Dokumentacja pracy Grupy Roboczej jest gromadzona w siedzibie Osrodka

Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach.

. Dokumentacje pracy Grupy Roboczej stanowia:

a) listy obecno$ci z kazdego posiedzenia Grupy Roboczej,

b) odwiadczenia kazdego czionka Grupy Roboczej w sprawie zachowania
poufnosci zgodnie zart. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie,

c) wniosek o zwotanie Grupy Roboczej wraz z dokumentami przekazanymi
w sprawie przez cztonkdéw Zespotu/Grupy Roboczej lub dostarczonymi przez
cztonkdw rodziny,

d) protokét z kazdego posiedzenia Grupy Roboczej w danej sprawie,

e) informacja do Przewodniczacego Zespolu o zakonczeniu dziatan Grupy
Roboczej w sprawie konkretnej rodziny.

. Wszystkich cztonkéw Grupy Roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych

i informacji uzyskanych w trakcie pracy w Grupie Roboczej. Cztonek Grupy

Roboczej przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa

w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, skifada

Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny o$wiadczenie o tresci

zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy.




