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REGULAMIN UDZIALU W PROJEKCIE ,, WSPOLNIE ZNACZY LEPIEJ — SYSTEM PRACY ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH | ADMINISTRACJI W CZERWIONCE — LESZCZYNACH”

1. W projekcie mogg bra¢ udziat:

a. organizacje pozarzadowe z Czerwionki — Leszczyn, posiadajgce osobowosé prawng i ich
przedstawiciele — co najmniej 16 oséb, w tym co najmniej 10 kobiet,

b. przedstawiciele Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka — Leszczyny, w tym takze
przedstawiciele jednostek organizacyjnych, jak MOSIR, OPS, MOK — co najmniej 8 osdb,
w tym co najmniej 4 kobiety.

2. Udziat w projekcie oznacza uczestniczenie w jednym lub wiecej z ponizszych dziatan:

a. prace grupy przeprowadzajgcej samoocene wspotpracy administracji i organizacji
pozarzgdowych w Czerwionce-Leszczynach,

b. prace grup roboczych tworzacych rozwigzania w zakresie wspodtpracy administracji
i organizacji pozarzgdowych w Czerwionce-Leszczynach,

c. szkolenia z obstugi narzedzi internetowych do wypetniania wnioskéw o dotacje
i sprawozdan z realizacji projektow.

3. Zgtoszenie do projektu nastepuje poprzez:

a. w przypadku przedstawicieli organizacji pozarzadowej: wypetnienie deklaracji
uczestnictwa organizacji oraz jej przedstawiciela wraz z o$wiadczeniem dotyczacym
przetwarzania danych osobowych uczestnika projektu stanowigcych zatgcznik do
niniejszego regulaminu i przekazanie ich przedstawicielowi Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny w formie faxu (nr 32 43 12 251) lub bezposrednio (Katarzyna
Strzelczyk - UGIM Woydziat Rozwoju Gminy i Miasta, ul. Dr Rostka 7, 44-230
Czerwionka-Leszczyny, Il p., tel. 32 43 12 251).

b. w przypadku przedstawicieli Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny:
wypetnienie deklaracji uczestnictwa osoby wraz z oswiadczeniem dotyczagcym
przetwarzania danych osobowych uczestnika projektu stanowigcych zatacznik do
niniejszego regulaminu i przekazanie ich przedstawicielowi Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny w formie faxu (nr 32 43 12 251) lub bezposrednio (Katarzyna
Strzelczyk - UGIM Wydziat Rozwoju Gminy i Miasta, ul. Dr Rostka 7, 44-230
Czerwionka-Leszczyny, Il p., tel. 32 43 12 251).

Wymienione dokumenty s weryfikowane formalnie przez przyjmujacego je pracownika
projektu. Pracownik informuje organizacje/osobe o ewentualnych brakach w dokumentach
i wyznacza termin na ich uzupetnienie.

4. Ze wzgledu na potrzebe zwiekszenia udziatu kobiet w procesach podejmowania decyzji, w tym
w zarzadzaniu organizacjami pozarzagdowymi, pierwszenstwo uczestnictwa w projekcie beda
miaty kobiety do chwili, kiedy ich udziat w danej grupie lub tacznie — w odniesieniu do wszystkich
uczestnikéw projektu — przekroczy 60%.
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5. W przypadku wiekszej ilosci zgtoszen, niz pozwalajg na to mozliwosci efektywnej pracy grup
wymienionych w punkcie 2, po uwzglednieniu zasady opisanej w punkcie 4,:
a. pierwszeAstwo bedg mieli przedstawiciele organizacji pozarzadowych dotad
niebiorgcych udziatu w projekcie,
b. w dalszej kolejnosci decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Prace grupy odpowiedzialnej za samoocene wspoétpracy oraz grup roboczych

6. Pracami kazdej grupy kieruje ekspert zatrudniony przez CRIS. Jest on odpowiedzialny za sprawny
przebieg pracy grupy, skuteczny przeptyw informacji miedzy jej cztonkami, przygotowanie
raportdw z prac grupy.

7. Wszyscy uczestnicy grup roboczych sg odpowiedzialni za:

a. wypracowanie koricowych efektéw pracy grup,

b. aktywne uczestnictwo w pracach grup,

c. przygotowanie sie do pracy grup,

d. wykonywanie zadan przewidzianych przez ekspertéw prowadzacych grupy miedzy
ich spotkaniami.

8. Tematem spotkan grup roboczych sg obszary wymienione we wniosku o dofinansowanie
projektu:

a. konsultowanie zatozen projektéw i aktéw normatywnych oraz zasad realizacji innych
przedsiewziec,
b. wzajemne informowanie sie samorzgdu terytorialnego i organizacji pozarzgdowych
o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatan,
c. realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych,
d. realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form niefinansowych,
e. system wspierania inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzadowych,
f. wspieranie proceséw integracji sektora organizacji pozarzgdowych.
Szczegétowe tematy spotkan grup s wynikiem diagnozy przeprowadzonej przez grupe
pracujgcg metoda samooceny.

9. Uczestnicy grup na pierwszym spotkaniu ustalajg szczegétowy harmonogram spotkan swojej
grupy. Spotkania nie mogg by¢ zaplanowane poza okresem przewidzianym w harmonogramie
projektu bez zgody lidera projektu. Godziny spotkan grup zostajg ustalone w taki sposdb, aby
uwzgledniac inne potrzeby i obowigzki wszystkich ich uczestnikéw.

10. Uczestnik grupy ma prawo bra¢ udziat takze w pracach innych grup roboczych w ramach
projektu, z uwzglednieniem punktu 5.
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11. Kazdy uczestnik grupy ma prawo do bezptatnych materiatéw informacyjnych, szkoleniowych itp.
niezbednych do efektywnej pracy grupy. Materiaty te zapewnia CRIS w zakresie zgodnym
z zatozeniami okres$lonymi we wniosku o dofinansowanie.

12. Uczestnik grupy zobowigzuje sie do:

a. udziatu w minimum 60% spotkan grupy, w ktérej zgtosit che¢ udziatu. Do wskaznika
tego zalicza sie takze spotkania ewaluacyjne, ktére sg zaplanowane w odniesieniu do
pracy kazdej grupy na zakonczenie projektu.

b. udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych w ramach projektu.

13. W spotkaniach grup mogg braé udziat takze inne osoby niz ich stali uczestnicy, jesli ze wzgledu
na swojg wiedze lub doswiadczenie mogg wesprze¢ pozostatych uczestnikdw w ich pracy.

14. Grupy, za zgoda lidera projektu, mogg uzupetniaé regulamin o dodatkowe zapisy, jesli utatwi lub
uskuteczni to zaangazowanie uczestnikédw w ich prace lub jesli podniesie to efektywnos¢ pracy
grupy.

15. W przypadku nieprzestrzegania zapiséw regulaminu mozna wykluczy¢ cztonka grupy z jej prac.
Decyzje w tym zakresie podejmuje grupa sterujgca projektu wspdlnie z moderatorem lub
ekspertem kierujgcym pracami danej grupy. W takim przypadku sktad grupy jest w miare
mozliwosci uzupetniany o innego przedstawiciela organizacji pozarzagdowych lub Urzedu Gminy
i Miasta Czerwionka — Leszczyny.
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